
Cariste (H/F)
24100 Bergerac   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 1 mois  13.19 / Heure  

   L'entreprise 
Profil Intérim est une entreprise créée il y a plus de 15 ans en vallée de l Isle. Forte de son expérience, de
ses valeurs et de ses compétences, l entreprise a su développer son réseau et ses
partenaires pour implanter sur l ensemble du territoire de la Dordogne mais également en
Gironde et en Charente, 7 agences pour offrir à ses clients une relation de proximité
emprunte de sens.
site internet

   Le poste 
Nous recherchons pour l'un de nos clients UN CARISTE (H/F) R389 CAT 3 
Rattaché au service logistique, vous serez en charge de :

Palettisation
Rangement de la production selon les consignes données
Déplacement de palettes de fût
Enregistrement des données
Veiller à la propreté de son environnement de travail
Appliquer les consignes de sécurité, d'hygiène et les règles internes
Manutention

Planning en horaires 5x8 

Rémunération/Avantages:

13.34€ + primes 5x8 + 10% IFM + 10% ICP Compte Épargne Temps
Possibilité d’acompte de paye toutes les semaines
Prestations du FASTT pour les aides et services dédiés (mutuelle, logement, garde
enfant, déplacement) 

    Le profil recherché 
Votre profil : 

PROFIL BERGERAC
45 Place Gambetta - 24100 Bergerac - 05 53 58 18 50 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/cariste-hf-bergerac-RE0788806A393262
https://www.groupeleader.com/agence-recrutement/profil-interim-bergerac/


Vous êtes obligatoirement titulaire du CACES R389 n°3 à jour

Vous savez appliquer les règles de sécurité

Vous êtes adroit, précis, organisé et polyvalent

Vous avez une expérience en tant que cariste en industrie d'au moins 3 ans.

Vous êtes rigoureux et aimez travailler en équipe.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
Vous vous retrouvez au travers de cette annonce ? Postulez !!

PROFIL BERGERAC
45 Place Gambetta - 24100 Bergerac - 05 53 58 18 50 


