
Carreleur n3 (H/F)
29200 BREST   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 08/09/2026  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 45 jours

   L'entreprise 
Entreprise spécialisée dans le secteur de la rénovation intérieure de logements.Travailler avec le Groupe
Actual vous donne accès à de nombreux avantages tels que :Votre espace dédié sur le site
du groupe ACTUAL et une application mobile pour des fonctionnalités toujours à portée de
mainUn livret d'épargne garanti rémunéré 12 % par an (1 % par mois), 100 % flexible
disponible à tout moment, 100 % garanti par l'étatUne majoration de votre salaire brut
d’environ 20% (10% IFM et 10% congés payés)Un accès à un coffre-fort COFFREO
(dématérialisation de vos documents)Un accès au FASTT (une aide financière sur les accès
au logement, location de voiture, garde enfants, permis de conduire et autres)Un accès aux
formations professionnelles

   Le poste 
Nous recherchons un Carreleur N3 (h/f) pour rejoindre notre client à BREST (29200). Ce poste est une
excellente opportunité pour les professionnels expérimentés.En tant que Carreleur N3,
vous serez responsable de la rénovation intérieure de logements. Un permis B est requis
pour ce poste.Cette offre est publiée par une agence renommée, assurant un
environnement de travail professionnel et stimulant. Ne manquez pas cette occasion de
mettre en valeur vos compétences et d'élargir votre expérience professionnelle.

    Le profil recherché 
Pour le poste de Carreleur (h/f), nous recherchons un candidat possédant des compétences spécifiques
et un niveau de maîtrise requis.Compétences techniques : Le candidat doit avoir une solide
expérience dans la pose de carrelage, y compris la préparation des surfaces, la découpe
précise des carreaux et l'application de mortier. Une attention particulière aux détails est
essentielle pour garantir des finitions de haute qualité.Niveau de maîtrise : Un niveau
expert est requis en ce qui concerne l'utilisation des outils et techniques de carrelage. Le
candidat doit être capable de travailler de manière autonome et de résoudre les problèmes
techniques qui peuvent survenir sur le chantier.Compétences supplémentaires : Une
capacité à lire et interpréter des plans est souhaitée, ainsi qu'une bonne compréhension
des normes de sécurité en vigueur. La capacité à travailler efficacement en équipe est
également importante pour assurer la bonne coordination sur les projets de grande
envergure.Avec ces compétences, le candidat pourra contribuer efficacement à la
réalisation de projets de construction et de rénovation, en respectant les délais et les
standards de qualité attendus.
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