
Chargé d'affaires multi techniques (F/H)
33600 PESSAC   Accéder à l'annonce en ligne   

 Temps plein
 01/09/2026  Ouvert aux personnes en situation de handicap

   L'entreprise 
Actual Talent, est la division spécialisée d’Actual group, 6eme acteur du travail et de l’emploi en
France à la vision résolument humaniste. Nous déployons avec nos clients les solutions
d’acquisition et d’évaluation de Talents qui construisent aujourd’hui et demain, la
performance de leur organisation. 

Depuis plus de 20 ans, nos consultants spécialisés au sein de nos 13 bureaux en France accompagnent
les entreprises dans la recherche de cadres, experts et profils qualifiés en intérim, CDI,
CDD ou prestation de services. L’intérim devient une véritable opportunité : une porte
ouverte vers de nouvelles expériences, des missions enrichissantes et une flexibilité
adaptée aux besoins de chacun.

   Le poste 
Le Chargé d'affaires multitechnique pilote un portefeuille de contrats ou de chantiers d'exploitation et de
maintenance (CVC, électricité, plomberie, SSI, GTB). Il assure la rentabilité financière, la
qualité des prestations et la satisfaction client.

Gestion commerciale & Relation client :

Développement et fidélisation du portefeuille clients.

Analyse des besoins, chiffrage des devis, rédaction des propositions commerciales et
soutenance des offres (P1, P2, P3).

Pilotage financier & Contractuel :

Suivi du chiffre d'affaires, de la marge brute et respect des budgets prévisionnels.

Negociation des contrats, gestion des avenants et suivi de la facturation.

Management & Organisation :
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Encadrement des équipes techniques du site (techniciens, chefs d'équipe) et gestion
du planning des interventions.

Sélection, pilotage et suivi de la prestation des sous-traitants. 

Technique & QHSE :

Supervisions des audits techniques, élaboration du Plan de Progrès et respect des
engagements contractuels (SLA, KPI).

Appliquer et faire respecter les normes de sécurité, les habilitations et les règles
QHSE sur les sites.

    Le profil recherché 
Formation : Bac+2/3 (BTS/BUT Maintenance Industrielle, Electrotechnique, FED) ou Bac+5 (École
d'Ingénieur Généraliste, Génie Climatique ou Management Général).

Expertise technique : Solides connaissances transversales en CVC/HVAC, électricité (HTA/BT),
plomberie, sécurité incendie et régulation/GTB.

Gestion d'affaires : Maîtrise du chiffrage de travaux, de la gestion budgétaire (P&L) et du suivi
financier de contrats de maintenance/facility management.

Réglementation : Connaissance des normes du bâtiment, des contrôles réglementaires et des
enjeux d'efficacité énergétique (Décret Tertiaire, Décret BACS).

Savoir être : Sens commercial développé, posture managériale affirmée, réactivité face aux
urgences et rigueur d'organisation.

Rémunération selon profil & expérience & Avantages : Véhicule de fonction avec carte carburant,
variable sur objectifs, mutuelle, RTT.
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