
Chef de chantier cvc (F/H)
30000 NIMES   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 6 mois

   L'entreprise 
Actual Talent est le spécialiste européen en Acquisition et Évaluation de talents d'Actual group, 5e acteur
de l’emploi et du travail en France. Depuis plus de 20 ans et au travers de nos 22 bureaux,
nos consultants experts par métiers (Sales, Ingénierie, IT/Digital, Support) accompagnent
entreprises et candidats avec des modalités contractuelles sur mesure : CDI, CDD, Intérim,
Freelance, Management de transition, Prestation de services.

L’intérim devient une véritable opportunité : une porte ouverte vers de nouvelles expériences, des
missions enrichissantes et une flexibilité adaptée aux besoins de chacun.

Notre équipe spécialisée en Ingénierie & Bâtiment recrute pour son client, une entreprise d'installation en
génie climatique reconnue pour son savoir-faire technique sur la région occitane, un(e)
Chef de Chantier CVC (H/F) dans le cadre d'une mission de travail temporaire de 6 mois,
basé à Nîmes (30000).

   Le poste 
Rattaché(e) directement au Conducteur de Travaux, vous êtes le/la garant(e) de la bonne exécution
opérationnelle des chantiers (tertiaires, hospitaliers ou résidentiels collectifs) sur le
périmètre de Nîmes et ses alentours. Homme ou femme de terrain, vous orchestrez les
travaux d'installation en Chauffage, Ventilation et Climatisation (CVC) et Plomberie, du
démarrage jusqu’à la livraison finale, dans le strict respect des délais, des budgets et des
normes de sécurité.

Date de démarrage : À pourvoir dès que possible.

Type de contrat : Mission d'intérim de 6 mois (renouvellement ou opportunité à long terme possible).

Volume horaire : 35h / semaine (horaires de chantier).

Au cœur de la production et véritable pivot entre les équipes de terrain et l'encadrement, vos missions
s'articulent autour des axes suivants :

Préparation et Organisation du chantier : 
- Analyser les plans d'exécution, les schémas de principe et les dossiers techniques fournis par le bureau
d'études.
- Planifier les étapes d'intervention, évaluer les besoins en matériels et outillages, et coordonner
l'approvisionnement des fournitures sur le site.

Management et Gestion des équipes :
- Encadrer, animer et motiver au quotidien vos équipes de monteurs-frigoristes et plombiers (internes et
intérimaires).
- Superviser et contrôler le travail des sous-traitants éventuels intervenant sur votre lot.
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Suivi Technique et Qualité :
- Réaliser l'implantation des réseaux, valider la conformité technique des installations (pose des réseaux
aérauliques, hydrauliques, terminaux et groupes) et résoudre les aléas de chantier.
- Assister aux réunions de chantier de premier niveau et remonter les informations clés au Conducteur de
Travaux.

Sécurité :
- Faire appliquer de manière intransigeante les règles d'hygiène et de sécurité collectives et individuelles
(EPI, habilitations, PPSPS).

    Le profil recherché 
Issu(e) d'une formation technique en Génie Climatique ou Énergétique (type CAP/BEP, Bac Pro ou BTS
FED), vous justifiez obligatoirement d'une expérience confirmée de 3 à 5 ans minimum sur
des fonctions de Chef de Chantier CVC.

Compétences et qualités attendues :

- Solide expertise technique en lecture de plans, techniques de soudage, raccordements
hydrauliques/aérauliques et mise en service de premier niveau.

- Leadership naturel et excellentes capacités de communication pour fédérer les équipes sur le terrain.

- Organisé(e), réactif(ve) face aux imprévus et doté(e) d'un fort esprit d'équipe.

- Les habilitations professionnelles (Fluides frigorigènes, habilitation électrique type BR, CACES de
chantier) à jour constituent un réel atout.

MODALITÉS :
Contrat : Mission d'Intérim (6 mois).
Lieu : Nîmes (30) - Chantiers locaux.
Rémunération : Fourchette de 32 000 € à 38 000 € brut annuel équivalent (soit un taux horaire d'environ
17,50 € à 21,00 € brut de l'heure selon profil et expérience) + Paniers repas + Trajets de
chantier + Avantages exclusifs Actual group (CET à 12%, mutuelle d'entreprise, +10% d'IFM,
+10% de Congés Payés).
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