Chef de projet infrastructures it (F/H)
67000 STRASBOURG Accéder a l'annonce en ligne £

fh Contrat de travail temporaire ® Temps plein
B Des que possible & Ouvert aux personnes en situation de handicap
< Durée : 12 mois € 48000/ An
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= Le poste

Actual Talent Metz recherche pour son client un Chef de Projet Infrastructures IT H/F dans le cadre
d'une mission d'intérim de 1an sur le secteur de Strasbourg.

ACTUAL TALENT METZ IT s actual talent
12 Rue Wilson - 57000 Metz


https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/chef-de-projet-infrastructures-it-fh-strasbourg-RE1001753A367106

Informations sur le contrat :

Localisation : Strasbourg

Contrat : Intérim

e Salaire : 40k a 50k annuel brut selon profil et expérience.

Démarrage : immeédiat

Voici les missions qui vous seront confiées:

e Cadrage, planification (MS Project) et suivi opérationnel des chantiers réseaux et
systemes (ex: refontes DNS, VPN).

e Expertise technique et analyse de risques

e Gestion des ressources et chiffrage : Estimation précise des charges de travail,
définition des budgets et tenue des calendriers pour assurer le respect des délais.

¢ Pilotage de projets de transformation spécifiques et complexes, notamment la
migration de I'environnement AS400.

e Animation des comités de projet, suivi des indicateurs de performance et interface
avec les équipes internes sans déplacement externe.

3 Le profil recherché
Profil recherché:

e Formation : Bac+5 spécialisé en Systemes et Réseaux.

e Expérience: 5 a 10 ans en gestion de projets d'infrastructure complexe
(indispensable).

e Expertise Technique : Solide culture réseaux/systemes (DNS, VPN) et idéalement
connaissance de I'AS400.

e Méthodologie : Maitrise parfaite des outils de planification (MS Project) et des cycles
de vie projet.

e Soft Skills : Rigueur d'analyse, leadership technique et excellente communication
pour le reporting DSI.
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