
Chef d'équipe en charpente métallique (H/F)
75005 PARIS   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDI  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap

   L'entreprise 
L'agence Actual Paris Bâtiment 256 collabore avec une entreprise spécialisée dans les travaux de
charpente, bénéficiant de l'expertise d'un réseau de 600 agences et de 3550 collaborateurs.

   Le poste 
Poste : Chef d'équipe en charpente métallique (h/f)

Nous recherchons un Chef d'équipe en charpente métallique avec déplacement dans toute
la France passionné et dynamique pour encadrer et animer une équipe de monteurs en
charpente métallique à Paris (75005). Ce poste est une opportunité exceptionnelle pour
intégrer une équipe innovante et engagée.

Vos missions principales incluent :

Encadrer et animer votre équipe avec enthousiasme.

Organiser et répartir les tâches quotidiennes sur le chantier.

Assurer le montage et l’assemblage de structures métalliques.

Superviser les opérations de levage et d’ajustement.

Lire et interpréter les plans techniques.

Veiller au respect des délais et de la qualité.

Participer activement aux travaux avec l’équipe.

Gérer le matériel et l’organisation du chantier.

Faire appliquer les règles HSE et le port des EPI.

Ce poste en CDI débutera au plus vite. Il s'agit d'un emploi à temps plein avec du
déplacement dans toute la France , avec une moyenne de 35 heures par semaine.

Actual Paris Bâtiment 256
75 Rue Saint-Lazare - 75009 Paris - 01 44 51 62 63 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/chef-dequipe-en-charpente-metallique-hf-paris-RE0983185A357857


Rejoignez notre équipe et contribuez à des projets ambitieux dans un environnement de
travail stimulant. Pour plus d'informations, veuillez contacter notre agence responsable de
cette offre.

    Le profil recherché 
Profil recherché pour le poste de Chef d'équipe en charpente métallique (h/f)

Nous recherchons un candidat possédant un niveau d'étude équivalent à un Titre de niveau
V - BEP/CAP. Ce niveau de formation est essentiel pour garantir une bonne compréhension
des compétences techniques requises.

Le candidat idéal doit justifier de 6 à 10 ans d'expérience dans un rôle similaire. Cette
expérience est cruciale pour assurer la gestion efficace d'une équipe et pour mener à bien
les projets de manière autonome.

Les compétences clés incluent la capacité à diriger et motiver une équipe, une excellente
gestion du temps, ainsi qu'une aptitude à résoudre les problèmes rapidement et
efficacement. Une forte attention aux détails et une passion pour l'excellence sont
également indispensables.
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