
Chef de chantier gros œuvre (H/F)
35400 ST MALO   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 5 mois

   L'entreprise 
Toute l'équipe est impatiente de recevoir votre candidature. Votre profil correspond ? Postulez sans
attendre, vous serez contacté(e) rapidement. Collaborer avec notre agence c'est bénéficier
d'un réseau d'entreprises sur toute l'Ille et Vilaine! Et n'oubliez pas, devenir collaborateur
intérimaire chez Actual vous assure de nombreux avantages : CE, Livret Actual jusqu'à
12%, Mutuelle... 

   Le poste 
Nous sommes actuellement à la recherche d'un Chef de Chantier (H/F) en gros œuvre pour intégrer
l'équipe d'un de nos client. 
Rattaché(e) au conducteur de travaux, vous êtes responsable de la bonne exécution des chantiers qui
vous sont confiés. À ce titre, vous :

Organisez et planifiez les travaux de gros œuvre (fondations, structures, élévation,
etc.)
Encadrez et coordonnez les équipes sur le terrain (ouvriers, sous-traitants)
Assurez le suivi de l’avancement des travaux dans le respect des délais et du budget
Veillez à l’application des règles de sécurité et des normes en vigueur
Contrôlez la qualité des réalisations et participez aux réunions de chantier
Gérez les approvisionnements et le matériel nécessaire au chantier

Localisation : St Malo, Dinan et alentours
Démarrage : Dès que possible 
Durée de la mission : 5 mois minimum 
Salaire : Selon expérience 

    Le profil recherché 

Formation en bâtiment / travaux publics (BTS, DUT ou équivalent)

Expérience significative en tant que chef de chantier gros œuvre (5 ans minimum)

Solides compétences techniques en construction ainsi qu'en lecture de plan

Capacité à manager une équipe et à prendre des décisions

Rigueur, organisation et sens des responsabilités
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