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Management de transition, Prestation de services.

= Le poste

Vous.avez une premiére expérience en comptabilité et vous ouhahtez evolue)r dans une
structure dynamique, reconnue pour son expertise et ses valeurs humaines

Rejoignez un cabinet ou développement des compétences et esprit d'équipe vont de pair.

Ce que vous ferez au quotidien

Intégré(e) a une équipe professionnelle, soudée et conviviale, vous interviendrez sur un périmetre
complet, avec de vraies responsabilités :

Gestion quotidienne des écritures comptables,

 Etablissement des déclarations fiscales périodiques (TVA, acomptes IS,
CVAEY:

Etablissement des états de rapprochement bancaire,

Evolution vers la gestion d’un portefeuille.

Vous travaillerez en collaboration avec des interlocuteurs variés, dans une logique de
fiabilité, rigueur et amélioration continue.

3 Le profil recherché
Profil recherché
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e \Vous étes diplébmé(e) d'une formation Bac+3 a Bac+5 en comptabilité (type DCG,
DSCG, Master CCA)

e Vous justifiez d'une premiere expérience réussie en cabinet ou en entreprise
- Vous étes rigoureux(se), organisé(e) et autonome, avec un bon esprit
d’équipe

e Votre sens du service client et votre aisance relationnelle seront de véritables
atouts

Ce que nous vous offrons

e Rémunération : de 26 000 a 34 000 € brut/an selon profil

 Evolution professionnelle : accompagnement personnalisé, montée en
compétences, perspectives internes

e 6 semaines de congés payés + 15 a 18 jours de RTT,

o Carte titres restaurant,

e Mutuelle modulable selon vos besoins,

e Charte de télétravail flexible (possibilité de télétravailler 1a 2 jours par semaine),

e Nombreuses actions en faveur de I'équilibre pro/perso (parentalité, Mazars Break,
congé solidaire, etc),

e Remboursement a 50% des frais de transport en commun,

Environnement de travail attractif, avec en plus, une salle de sport et des
animations sportives régulieres,

CSE (offre sportive, cinéma, cadeaux de fin d'année, soirée annuelle, etc.).

rét(e ever.led
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ambitions, dans une entreprise qui investit vraiment dans ses talents.
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