
Chef de projet automatisme (H/F)
38100 GRENOBLE   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 6 mois

   L'entreprise 
Actual Talent, est la division spécialisée d’Actual group, 5eme acteur du travail et de l’emploi en France à
la vision résolument humaniste. Nous déployons avec nos clients les solutions d’acquisition
et d’évaluation de Talents qui construisent aujourd’hui et demain, la performance de leur
organisation.

Depuis plus de 20 ans, nos consultants spécialisés au sein de nos 13 bureaux en France
accompagnent les entreprises dans la recherche de cadres, experts et profils qualifiés en
intérim, CDI, CDD ou prestation de services.
L’intérim devient une véritable opportunité : une porte ouverte vers de nouvelles
expériences, des missions enrichissantes et une flexibilité adaptée aux besoins de chacun.

Notre équipe spécialisée en industrie recrute pour son client, un Chef de Projet
Automatisme F/H pour une mission en intérim de longue durée.

   Le poste 
Au sein d’une structure spécialisée dans les solutions industrielles et énergétiques, vous prenez en charge
le pilotage de projets d’automatisme de bout en bout.
À la fois référent technique et chef d’orchestre projet, vous intervenez sur la conception, le
développement et la mise en service des solutions automatisées, tout en accompagnant la
montée en compétences de l’équipe.
Vos responsabilités : 

Piloter les projets d’automatisme depuis l’analyse du besoin jusqu’à la mise en service
des installations,
Analyser les besoins fonctionnels des clients et les traduire en solutions techniques
robustes et adaptées,

Intervenir directement sur les aspects techniques :
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programmation d’automates industriels,
conception et développement de systèmes de supervision,
rédaction des cahiers de tests et procédures,
participation active aux mises en service sur site,

Garantir la qualité technique des livrables et le respect des engagements projet,
Assurer la relation client tout au long des projets et être l’interlocuteur technique
privilégié,
Collaborer étroitement avec les équipes électrotechniques, les responsables de
projets et les autres parties prenantes,
Encadrer et accompagner une petite équipe d’automaticiens : mentorat, partage de
bonnes pratiques, appui technique,
Contribuer à l’amélioration continue des méthodes, outils et standards automatisme.

    Le profil recherché 
Formation Bac+5 en automatisme, informatique industrielle, électrotechnique ou équivalent,ou Bac+2/3
avec une expérience significative (10 ans minimum) en automatisme industriel,

Expérience confirmée d’au moins 5 ans en gestion de projets d’automatisme,
Maîtrise des automates programmables (Siemens, Schneider ou équivalents),
Bonne connaissance des systèmes de supervision et des langages industriels
(Grafcet, Ladder, SCL, LIST),
Capacité à concevoir, développer et valider des systèmes automatisés complexes
dans des environnements industriels variés (énergie, process, chimie, etc.).

Compétences et qualités attendues : 

Solide expertise technique et goût pour les environnements industriels,
Leadership, pédagogie et envie de transmettre,
Sens de l’organisation, rigueur et autonomie,
Réactivité et capacité à gérer plusieurs sujets en parallèle,
Bon relationnel et sens du service client.
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