
Coffreur/ferrailleur recherché (H/F)
59190 HAZEBROUCK   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 90 jours

   L'entreprise 
Leader est une agence de travail temporaire en France qui se spécialise dans le placement de personnel
intérimaire. Elle offre des solutions flexibles aux entreprises en quête de main-d'œuvre
temporaire, tout en soutenant les candidats dans leur recherche d'emploi. Leader met
l'accent sur la réactivité et le service personnalisé pour répondre efficacement aux besoins
de ses clients et intérimaires.

   Le poste 
Titre du poste : Coffreur / ferrailleur (h/f)

Lieu : Hazebrouck 59190, France

Description du poste : Nous recherchons un ouvrier dans le domaine du bâtiment spécialisé
dans le béton armé. Vous interviendrez sur divers chantiers (maisons, immeubles, ponts,
ouvrages d’art) pour réaliser des structures porteuses en béton telles que les fondations,
murs, poteaux, planchers et dalles.

Missions principales :

Coffrage : Lire les plans techniques, réaliser et installer les coffrages en bois ou métalliques.
Vérifier l'alignement et l'étanchéité.

Ferraillage : Couper, plier et assembler les armatures en acier, fixer les armatures selon les
plans pour assurer la solidité de l’ouvrage.

Béton : Participer au coulage, vibrer le béton et surveiller le séchage.

Compétences requises : Lecture de plans, maîtrise des techniques de coffrage et
ferraillage, connaissance des matériaux, utilisation d’outils manuels et électroportatifs,
respect strict des règles de sécurité.

Ce poste est proposé par l'agence ACTUAL LEADER HAZEBROUCK, engagée à vous
accompagner dans votre carrière professionnelle.

    Le profil recherché 

LEADER HAZEBROUCK
23 Boulevard de l'Abbé Lemire - 59190 Hazebrouck - 03 28 43 98 00 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/coffreurferrailleur-recherche-hf-hazebrouck-RE0922331A347179


Nous recherchons un candidat pour le poste de Coffreur / Ferrailleur (h/f). 

En termes d'expérience, le candidat doit justifier d'1 à 2 ans d'expérience dans le domaine.
Cette expérience est essentielle pour assurer une maîtrise des techniques et des
compétences requises pour le poste.

Le candidat retenu devra démontrer une capacité à travailler avec précision et efficacité,
en mettant en œuvre les compétences acquises au cours de sa formation et de son
expérience professionnelle.

LEADER HAZEBROUCK
23 Boulevard de l'Abbé Lemire - 59190 Hazebrouck - 03 28 43 98 00 


