
Chargé(e) de paie (H/F)
35000 RENNES   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 5 jours

   L'entreprise 
Notre client est une entreprise spécialisée dans les transformations de viande.
Travailler avec LEADER / ACTUAL, qu'est-ce que c'est ?

L'accès à un livret pour vos IFM et CP et un taux de rémunération de 12% par an
travaillé,
Un espace personnel dématérialisé dédié à vos contrats et vos fiches de paie,
Un certain nombre de services à votre écoute tout au long de votre parcours,
(intérimaires santé, action logement, prévoyance, CSE, FASTT, etc.)
Gagner de l’argent grâce au système de parrainage.

   Le poste 
LEADER /ACTUAL recherche pour l'un de ses clients, un(e) CHARGE(E) DE PAIE pour leur site basé à
côté de Rennes (35).

Vous aurez pour missions principales :

Traitement de la paie : éléments variables et prépaies
Contrôle des calculs (CPAM, prévoyance, variables...)
Préparation des déclarations sociales
Soutien administratif : documents de sortie, suivi des dossiers maladies..
Elaboration des documents de synthèse (tableau de bord, masse salariale)
Rédaction des procédures
Formation de l'équipe terrain aux attentes du service paie

Horaires : Du lundi au vendredi - horaires de journées
Rémunération : 25800€ à 28000€/an - selon expérience
Poste à pourvoir dès que possible en intérim avec possibilité d'évolution.

    Le profil recherché 
Nous recherchons un profil avec :

Expérience dans la gestion de paie
Connaissance techniques des gestion de projet
A l'aise avec la communication écrite et verbale
Maîtrise des outils bureautiques

Vous avez un diplôme de Gestionnaire de paie ou dans la comptabilité ? Vous aimez le
travail en équipe ?

LEADER RENNES
140 Rue de Lorient - 35000 Rennes - 02 23 22 07 07 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/chargee-de-paie-hf-rennes-RE0920890A347131


N'attendez pas et postulez dès maintenant !

LEADER RENNES
140 Rue de Lorient - 35000 Rennes - 02 23 22 07 07 


