
Cariste/conducteur chariot élévateur (H/F)
76430 OUDALLE   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 23 jours

   L'entreprise 
La société leader en intérim propose des solutions de recrutement temporaires adaptées aux besoins des
entreprises, en mettant à disposition des travailleurs qualifiés pour des missions variées et
ponctuelles.

Quant à l'entreprise cliente, elle se spécialise dans la gestion efficace des flux logistiques,
incluant le magasinage et la manutention, pour divers types de marchandises non
alimentaires.

   Le poste 
Rejoignez notre équipe dynamique en tant que Cariste et conducteur de chariot élévateur (h/f) !

Nous recherchons un Cariste CACES 3 expérimenté pour un poste à mi-temps basé à
Oudalle, 76430 FR. 

Points forts du poste :

- Contrat à temps partiel avec 20 heures par semaine (d'après-midi).

- Opportunité de travailler avec une équipe professionnelle et accueillante

Ce poste est une excellente opportunité pour ceux qui souhaitent développer leurs
compétences dans un environnement stimulant.

Ne manquez pas cette chance de faire partie d’une entreprise en pleine croissance et de
donner un nouvel élan à votre carrière !

    Le profil recherché 
Le poste recherché est Cariste et conducteur de chariot élévateur (h/f). Le candidat idéal doit posséder
des expériences professionnelles, le candidat doit avoir entre 2 à 3 ans d'expérience dans
un poste similaire.

Les compétences requises incluent :
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1. Maîtrise des techniques de manutention : Le candidat doit être capable de manipuler des
chariots élévateurs avec une grande précision.

2. Connaissance des normes de sécurité : Respecter et appliquer strictement les règles de
sécurité est essentiel pour ce poste.

3. Capacité à travailler en équipe : Le candidat doit pouvoir collaborer efficacement avec
les autres membres de l'équipe pour assurer un flux de travail fluide.

4. Polyvalence et adaptabilité : Être capable de s'adapter à diverses tâches et
environnements de travail est requis.

Ce profil exige un candidat motivé et rigoureux, prêt à s'engager dans un environnement
dynamique.
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