
Assistant comptable (H/F)
02100 Rouvroy   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 05/01/2026  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 2 mois

   L'entreprise 
Leader est une agence de travail temporaire réputée pour son efficacité et son professionnalisme. Elle
offre des solutions flexibles en matière de recrutement, mettant en relation les entreprises
avec des travailleurs qualifiés pour des missions temporaires. Grâce à son vaste réseau et
son expertise, Leader garantit un service personnalisé et réactif, répondant aux besoins
spécifiques de chaque client.

   Le poste 
Poste : Assistant Comptable (H/F)

Nous recherchons un(e) Assistant(e) Comptable motivé(e) pour rejoindre notre équipe à
Rouvroy (02100). Ce rôle essentiel consiste à réaliser les tâches de base de la comptabilité :
réception et traitement des factures fournisseurs, envoi des paiements et virements, ainsi
que la gestion des impayés. Vous participerez également au montage des comptes
annuels.

Détails du contrat :

Type de contrat : CDD de 2 mois

Date de début : 05 janvier 2026

Temps plein :  37.5 heures/semaine

Ce poste est proposé par notre agence spécialisée, dédiée à vous offrir une expérience
professionnelle enrichissante.

    Le profil recherché 
Pour le poste d'Assistant comptable (h/f), nous recherchons un candidat possédant une expertise solide
dans le domaine de la comptabilité. Le candidat idéal doit maîtriser les compétences
suivantes :

Comptabilité Générale : Le candidat doit avoir une excellente compréhension des principes
de comptabilité générale, y compris la gestion des écritures comptables et la préparation
des bilans.
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Logiciels Comptables : Une expérience pratique avec les logiciels comptables tels que SAP
ou Sage est fortement souhaitée.

Analyse Financière : Capacité à analyser les états financiers et à fournir des rapports précis
et détaillés.

Communication : Le candidat doit posséder de solides compétences en communication
pour interagir efficacement avec les équipes internes et les clients.

Organisation : Une aptitude exceptionnelle à gérer plusieurs tâches simultanément tout en
respectant les échéances est essentielle.

Nous recherchons un professionnel motivé et rigoureux, prêt à contribuer activement au
succès de notre équipe comptable.
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