Gestionnaire de paie (H/F)
30900 NIMES  Accéder a l'annonce en ligne '

i ® Temps plein
B 05/01/2026 & Ouvert aux personnes en situation de handicap

L'entreprise

Notre équipe accompagne son client, un Cabinet d'Expertise Comptable de renom dans la région de
Nimes (Gard), dans le recrutement de son futur Gestionnaire de Paie Confirmé (H/F) en CDI.

B Le poste

Actual Talent, est la division spécialisée d’Actual group, 5eme acteur du travail et de I'emploi en France a
la vision résolument humaniste. Nous déployons avec nos clients les solutions d’acquisition
et d'évaluation de Talents qui construisent aujourd’hui et demain, la performance de leur

organisation. o _
Vos missions principales seront les suivantes :

e Gérer de maniere autonome un portefeuille de 55 a 60 dossiers clients multi-
conventions.

e Réaliser l'intégralité du cycle de paie pour un volume d'environ 350 a 400 bulletins de
salaire.

e Etablir les déclarations sociales nominatives (DSN) et les déclarations sociales
associées.

e Assurer le suivi administratif relatif a la gestion du personnel (entrées, sorties,
attestations, etc.).

e Conseiller les clients de premier niveau sur les questions sociales (en lien avec les
juristes spécialisés).

3 Le profil recherché

Profil Candidat . .
Formation et Expérience Professionnelle requises :
Vous justifiez impérativement d'une expérience a partir de 5 ans en Cabinet d'Expertise

Comptable sur un poste de Gestionnaire de Paie.
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https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/gestionnaire-de-paie-hf-nimes-RE0869819A338555

Compétences attendues :

Maitrise compléete du processus de paie et des spécificités multi-conventions.

Excellente connaissance du logiciel SILAE.

e Bonnes bases en droit social appliquées a la gestion de |a paie.

Qualités personnelles :

Rigueur, fiabilité et sens aigu de l'organisation.

Autonomie dans la gestion du portefeuille et des priorités.

Aisance relationnelle pour le contact client et la collaboration interne.

Avantages :

Titres Restaurants.

Intéressement a I'entrée de nouveaux clients.

Prime de bilan.

Parking privatif.

Télétravalil

Congés non imposés : le cabinet ne ferme jamais.
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