
Responsable rh (H/F)
29200 BREST   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 05/01/2026  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 4 mois

   L'entreprise 
L'agence Actual  Brest BTP collabore avec une entreprise brestoise spécialisée dans l'aménagement
intérieur et la menuiserie, reconnue pour ses produits sur-mesure de haute qualité, allant
du mobilier médical à l'hôtellerie.

   Le poste 
Titre du poste : Responsable Ressources Humaines (H/F)

Nous recherchons un(e) Responsable Ressources Humaines dynamique et motivé(e) pour
rejoindre l'équipe de notre client à Brest (29200). 

Type de contrat : CDD de 4 mois

Date de début : 5 janvier 2026

Temps de travail : 35 heures par semaine

Responsabilités principales :

- Suivi des pointages hebdomadaires

- Gestion des paies en fin de mois

- Suivi des recrutements et des besoins en personnel intérimaire
Ces missions vont concerner deux structures distinctes dans le domaine de la menuiserie.

Ce poste est à temps plein et offre une expérience enrichissante dans un environnement
professionnel stimulant. Rejoignez-nous pour apporter votre expertise et faire une
différence significative au sein de notre équipe.

Agence responsable : Actual Brest BTP

    Le profil recherché 

ACTUAL BREST 2
30 rue Fautras - 29200 Brest 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/responsable-rh-hf-brest-RE0862869A337656


Le poste de Responsable Ressources Humaines (H/F) requiert un candidat avec une expérience
professionnelle significative dans le domaine des ressources humaines. Le candidat idéal
doit démontrer une expertise en gestion des talents, en paie, en développement
organisationnel et en administration des politiques RH. La capacité à communiquer
efficacement et à résoudre les problèmes de manière proactive est essentielle. Une
compréhension approfondie des lois du travail et des meilleures pratiques en matière de
ressources humaines est également nécessaire pour réussir dans ce rôle.

ACTUAL BREST 2
30 rue Fautras - 29200 Brest 


