Formatrice / formateur référent (H/F)
75020 PARIS Accéder a l'annonce en ligne £

th CbD ® Temps plein
B Des que possible & Ouvert aux personnes en situation de handicap
< Durée : 6 mois € 2200 / Mois

L'entreprise

Aujourd'hui, 5e acteur sur le marché du travail et de I'emploi en France, Actual group est un
groupe francais, a la vision résolument humaniste, qui milite chaque jour pour faciliter le

droit au travail pour tous. Or%anise’ autour de 4 métilers - travail intérimaire,
recrutement, accompagnement et formation - le groupe est n° 1 de l'intérim

d'insertion en France. Dirigé par Samuel Tual, entrepreneur engagé, Actual group a
développé une véritable expertise dans I'accompagnement des personnes vers I'emploi sur
l'ensemble du territoire en France mais aussi en Espagne, au Portugal et en Suisse, a travers
des solutions pour I'emploi et le développement des compétences. Le groupe propose
également une offre de solutions RH complete pour accompagner les entreprises et
trouver ou créer les compétences dont elles ont besoin. Grace a ses 4 100 collaborateurs

et plus de 600 agences réparties sur le territoire, Actual group accompagne aujourd'hui
33%00 entrepris%s et 156 F8)00 candigats 5?’empfoll'l, pour un c mpe%af?allres de

1,5 milliard en 2024. Son ambition est de construire ensemble le travail des femmes et
des hommes, partout en France.

B Le poste

Transmettez votre savoir-faire, formez les talents de demain !

Vous avez de I'expérience dans un métier technique et I'envie de partager votre savoir ?
Rejoignez une équipe de passionnés qui accompagnent chaque jour des apprenants vers la
réussite professionnelle !

Qui sommes-nous ?

Rejoindre Envergure et le groupe Actual, c’est intégrer un groupe engagé et en plein essor,
acteur majeur de I'emploi en France.

Notre ADN : 'humain, I'authenticité, I'audace et la performance.

Notre mission : révéler les talents et connecter les personnes aux entreprises, pour que
chacun trouve sa place.

Votre mission (si vous l'acceptez) :
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En tant que formateur(trice), vous jouerez un rdle clé dans la montée en compétences de nos stagiaires.
Concretement, vous serez amené(e) a :

e Animer des sessions de formation dynamiques, en présentiel ou a distance ;

e Partager votre expérience terrain a travers des mises en situation concretes ;

e Accompagner chaque apprenant dans sa progression individuelle ;

e Participer a I'élaboration et a la mise a jour des supports pédagogiques ;

e Contribuer a 'amélioration continue de nos parcours de formation.

e Participation a la création ou la mise a jour de supports pédagogiques

e Animation de formation et l'individualisation des parcours

e Capacité a organiser / planifier les actions (positionnement et/ou formation)

o Communication réguliere avec votre hiérarchie et le client (rendu compte oral ou
écrit, promotion du dispositif..)

Votre domaine d’intervention : Compétences Clés et Remise a Niveau

Vous interviendrez dans le domaine de Compétences Clés (lllettrisme / Remise a Niveau -
RAN) afin de transmettre aux apprenants les compétences clés du terrain.

Votre r6le consistera a :

e Faire découvrir les gestes professionnels, les bonnes pratiques et les regles de
sécurité propres au métier
e Accompagner les stagiaires dans la mise en pratique concrete des savoirs techniques

e Valoriser les exigences de qualité et la rigueur professionnelle attendues en
entreprise ;

e Favoriser 'autonomie et la confiance des apprenants par des exercices,
démonstrations et mises en situation réelles.

L'objectif : permettre a chacun d’acquérir les compétences nécessaires pour intégrer
durablement le secteur de I'emploi et de l'insertion professionnelle.

E Le profil recherché
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Pourquoi vous ?
Parce que vous avez :

e Une solide expérience dans votre domaine des Compétences Clés et de la Remise a
Niveau (minimum 2 ans recommandés aupres de ce type de public - illettrisme -
Remise a Niveau (RAN) ; il ne s'agit pas d'un public FLE/FLI) ;

e Une réelle envie de transmettre, d'écouter et de faire progresser les autres ;

e De la rigueur, de la bienveillance et une bonne aisance relationnelle ;

e Une maitrise de base des outils numériques (visioconférence, supports digitaux, etc.).
e Aisance avec les outils informatiques ;

e Etre titulaire du titre professionnel Formateur pour Adultes (FPA) OU d'un dipléme
en lien avec le public cible, tel qu'un Master de I'Enseignement, de I'Education et de
la Formation (MEEF) ou un DU illettrisme ;

e Maitrise des cadres de référence : référentiels ANLCI (Agence Nationale de Lutte
contre l'lllettrisme) et CIEA ;

e Aptitude a personnaliser les parcours de formation et a gérer des groupes avec
différents niveaux tout en proposant des activités contextualisées.

e Une expérience en formation ou une certification de formateur est un plus, mais pas
obligatoire c’est avant tout votre passion du métier et votre pédagogie qui
comptent ! ldéalement, avoir déja réalisé des évaluations CléA/CIéA Numérique est
un atout fort.

Pourquoi nous rejoindre ?

e Parce que vous ferez un métier qui a du sens : vous changez des vies en ouvrant des
portes et vous faites du travail une chance.

e Parce que chez Actual, vous n'étes jamais seul(e) : vous intégrez une équipe solidaire
qui aime célébrer ses victoires.

e Parce qu’on vous propose : Des avantages groupe (RTT, mutuelle, tickets resto, des
bons plans pour vos loisirs par notre CSE, un accord Groupe Qualité de Vie au Travall,
des dispositifs pour les jeunes parents), des formations régulieres pour progresser, et
surtout une aventure humaine et professionnelle unique.

e Parce que votre carriere ne s'arréte pas la : grace a la mobilité interne, vous pouvez
évoluer dans toutes les entreprises du Groupe Actual au niveau national

Prét(e) a relever le défi avec nous ?

Modalités du poste :

CDD de 6 mois

Salaire : 2200 euros brut par mois / 36h par semaine.

Déplacement sur nos sites et/ou ceux de notre client : Paris, Yvelines, Essonne, Seine-Saint-
Denis, Val-de-Marne, Seine-et-Marne, Val-d'Oise, Hauts-de-Seine
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