Product owner (H/F)
Accéder a I'annonce en ligne &'

i ® Temps plein
B 12/01/2026 & Ouvert aux personnes en situation de handicap

L'entreprise

Société Anonyme

= Le poste

Actual Talent recherche pour 'un de ses clients, un Product Owner H/F

Actual Talent, est la division spécialisée d’Actual group, 5 acteur du travail et de 'emploi en
France a la vision résolument humaniste.

Nous déployons avec nos clients les solutions d'acquisition et d’évaluation de Talents qui construisent
aujourd’hui et demain, la performance de leur organisation

Depuis plus de 20 ans, nos consultants spécialisés au sein de nos 13 bureaux en France
accompagnent les entreprises dans la recherche de cadres, experts et profils qualifiés en
intérim, CDI, CDD ou prestation de services

VOTRE MISSION :

Au sein de I'équipe Produit, vous étes responsable de la définition et de la conception d’'un ou plusieurs
produits. Vous jouez un réle charniere d'interface entre les équipes de développement et
les clients.

Votre objectif : définir un produit apportant un maximum de valeur métier, tout en assurant la faisabilité
technique et le respect des délais.

VOS RESPONSABILITES

1. Vision Stratégique & Roadmap :

Intégrer la stratégie business pour proposer au Product Manager une roadmap Produit cohérente.
Réaliser une veille marché/produit pour proposer des innovations.

Identifier les manques fonctionnels et les "irritants d'usages" via I'écoute client.

Qualifier les sujets (valeur ajoutée, charges, risques, ROI).

2. Pilotage Opérationnel & Technique :

Travailler a la conception et aux tests des nouvelles fonctionnalités.

Arbitrer et prioriser le backlog (développement de fonctionnalités et correction de bugs).
Rédiger les User Stories (descriptif technique des cas d'usage) et les spécifications détaillées.

Encadrer les projets techniques en veillant a leur réalisation étape par étape et en ajustant les objectifs si
nécessaire.

Coordonner les tests et fournir un feedback régulier (criteres d’acceptation).
Implémenter et animer la méthode Agile (Sprints, rituels) pour améliorer la qualité des livraisons.

3 Le profil recherché

Expérience : Vous justifiez d'au moins 5 ans d'expérience dans un réle similaire, impérativement au sein
d'un éditeur de logiciel.
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Background IT : Au-dela du fonctionnel, vous possédez une appétence pour la technologie. Une
expérience passée en développement ou une solide culture IT est fortement souhaitée

pour comprendre les enjeux techniques et dialoguer efficacement avec les développeurs.
Méthodologie : Vous maftrisez les méthodes Agiles (Scrum) et les outils de gestion de backlog. Une
certification PSM ou PSPO est un atout majeur.

Langues : Bon niveau d'anglais requis.
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