Coordinateur/trice territorial emploi (H/F)
95200 SARCELLES Accéder a l'annonce en ligne 4"

th CbD ® Temps plein
B Des que possible & Ouvert aux personnes en situation de handicap
< Durée : 6 mois € 2403/ Mois

L'entreprise

Aujourd'hui, 5e acteur sur le marché du travail et de I'emploi en France, Actual group est un
groupe francais, a la vision résolument humaniste, qui milite chaque jour pour faciliter le

droit au travail pour tous. Or%anise’ autour de 4 métilers - travail intérimaire,
recrutement, accompagnement et formation - le groupe est n° 1 de l'intérim

d'insertion en France. Dirigé par Samuel Tual, entrepreneur engagé, Actual group a
développé une véritable expertise dans I'accompagnement des personnes vers I'emploi sur
l'ensemble du territoire, a travers des solutions pour I'emploi et le développement des
compétences. Le groupe propose également une offre de solutions RH complete pour
accompagner les entreprises et créer ou trouver les compétences dont elles ont besoin.
Grace a ses 4 100 collaborateurs et plus de 600 agences réparties sur le territoire,
Actual group accompagne aujourd'hui 33 000 entreprises et 165 000 candidats a
I'emploi, pour un chiffre d'affaires de 1,6 milliard en 2023. Son ambition, et celle de
ses marques Actual, Leader, Ergalis, Ergos, Best intérim, Talentpeople, Up Skills, Clémentine,
CCLD, Act4skills, Bizness, Envergure, ESUP, Holberton, est de construire ensemble le
travail des femmes et des hommes, partout en France.

B Le poste

Envergure recherche un(e) Coordinateur/trice territorial pour piloter et déployer des missions
d'accompagnement et de formation professionnelle. Vous serez rattaché(e) a I'agence de
Sarcelles mais mobile sur toute I'IDF. Véritable interface entre vos équipes et le

responsable de région, vous étes garant du bon déroulement de l'activité des équipes de
votre secteur.

Missions
1. Coordination sécurité Formations TFP APS + SSIAP

e Assurer la conformité et la sécurité des modules pratiques : interpellation, palpation
de sécurité, gestion des conflits, rondes et utilisation du DATI.

e Veiller au bon déroulement des mises en situation (scénarios, jeux de réle,
simulations d'incident) et au maintien en état du matériel pédagogique
(équipements de ronde, dispositifs de communication, matériels de simulation).

e Garantir le respect strict des référentiels ADEF ainsi que des exigences
réglementaires du CNAPS.

2. Coordination sécurité Formations SSIAP 1
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e Contrdler la conformité du plateau technique incendie : désenfumage, SSI, alarmes,
extincteurs.

e Superviser les contréles réglementaires des installations .

e Assurer la sécurité des stagiaires lors des exercices pratiques : manipulation
d’extincteurs, évacuations, rondes de sécurité incendie.

3. Sécurité des locaux et des stagiaires

e Réaliser des inspections régulieres des salles, ateliers techniques et structures
pédagogiques.

o Gérer et suivre I'ensemble des contrdles obligatoires (équipements incendie,
matériels pédagogiques, EPI).

e Organiser, préparer et encadrer les exercices d'évacuation.

e Vérifier la bonne utilisation des EPI en fonction des ateliers et modules.

4. Conformité réglementaire

Assurer une veille permanente sur les réglementations applicables :

Sécurité privée (CNAPS)

SSIAP 1

Certification Qualiopi

Référentiels ADEF

Participer a la préparation des audits internes et externes (Qualiopi, ADEF, CNAPS)
ainsi qu’au contréle de la conformité pédagogique.

5. Appui pédagogique et organisationnel

e Assister les formateurs dans la conception et la préparation des séquences
pédagogiques.

e Contrdler la conformité des mises en situation, protocoles d'intervention, scénarios
et exercices.

e Assurer I'accueil des stagiaires, le suivi de leur progression et la prise en compte de
leur satisfaction.

E Le profil recherché
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Profil

e \/Ous avez une expérience conséquente sur un poste de Manager
e Vous étes automne, réactif et force de propositions
e Vous avez une ame de leader et vous aimer accompagner et guider

e V/ous avez une bonne connaissance du bassin de I'emploi, idéalement vous avez de
l'expérience en RH/ Interim sur du placement a I'emploi

e Vous avez un bon sens de la communication et vous aimez le travail en équipe

e Vous avez le gout du challenge et aimez relever les défis | Idéalement issus des
domaines de la formation, de la prestation ou du consulting, de niveau Bac +2 a Bac
+5, vous étes une personnalité fortement ancrée dans votre territoire. Si vous
souhaitez participer avec nous au lancement de ce nouveau projet alors envoyez-
nous votre candidature !

Condition de poste

Type de contrat : CDD de 6 mois renouvelable a pourvoir des que possible

Rémunération : 2400 euros brut/ mois (36h/ semaine - 6] RTT)

Localisation : Sarcelles, des déplacements sur 4 sites : Choisy, Sarcelles, Paris
12 et Drancy sont a prévoir

Avantages : Carte up déjeuner (9E par jour travaillé avec prise en charge a hauteur de
60% par I'employeur), matériel (téléphone et ordinateur portable), réduction via le
CSE, mobilité interne groupe ACTUAL via la bourse a I'emploi
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