
Manutentionnaire (H/F)
95500 GONESSE   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 3 mois

   L'entreprise 
Cette entreprise se distingue dans le domaine du transport et de la logistique, avec une expertise
particulière dans le travail en entrepôt.

   Le poste 
Nous recherchons un Manutentionnaire (H/F) spécialisé dans les métiers de la logistique,  pour rejoindre
notre équipe à Gonesse (95500).

Votre mission :

- Filmage de palettes

- Déchargement des camions

- Tri et dispatch des colis par département

Postulez dès maintenant pour faire partie d'une équipe engagée et professionnelle.

    Le profil recherché 
Le poste de Manutentionnaire et métiers de la logistique (h/f) requiert des compétences spécifiques et
un niveau de compétence approprié. Le candidat idéal doit démontrer une expertise dans
les domaines suivants :

1. Gestion des stocks : Le candidat doit posséder une capacité éprouvée à gérer et
organiser efficacement les stocks, en assurant la précision et l'efficacité des inventaires.

2. Manutention : Une expérience significative dans le déplacement et la manipulation de
marchandises est essentielle, avec une attention particulière à la sécurité et à la prévention
des accidents.
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3. Connaissances en logistique : Le profil recherché doit avoir une compréhension
approfondie des processus logistiques, y compris la réception, le stockage et l'expédition
des produits.

4. Travail d'équipe : La capacité à travailler efficacement en équipe est cruciale pour assurer
une coordination fluide et une productivité optimisée au sein de l'entrepôt.

5. Adaptabilité : Le candidat doit faire preuve de flexibilité et d'adaptation face aux
changements fréquents dans le rythme de travail et les priorités.

6. Compétences en communication : Des compétences solides en communication sont
nécessaires pour interagir efficacement avec les collègues et les superviseurs.

Le candidat doit également démontrer un engagement envers l'amélioration continue et le
respect des normes de qualité et de sécurité de l'entreprise.
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