
Manoeuvre/ouvrier du bâtiment (H/F)
60126 LONGUEIL STE MARIE   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 3 mois

   L'entreprise 
L'agence Leader est une entreprise spécialisée dans le placement temporaire, offrant des solutions
personnalisées pour répondre aux besoins en main-d'œuvre des entreprises de divers
secteurs.

Cette entreprise, filiale du groupe Eiffage, se consacre à la rénovation et à la préservation
des Monuments Historiques.

   Le poste 
Poste: Manœuvre et ouvrier du BTP (H/F)

Localisation: LONGUEIL STE MARIE 60126

Type de contrat: Contrat de travail temporaire

Date de début: à pourvoir dès que possible

Description du poste:
* aménagement du terrain,
* préparation des outils sur le chantier
* préparation des matériaux et des scellements
* pose de joints sur parpaing.
* respect des règles et consignes de sécurité
* port de charges lourdes

Temps de travail: Temps plein, 35 heures par semaine

Points forts: Ce poste offre une excellente opportunité d'acquérir de l'expérience dans le
secteur du BTP avec un contrat de trois mois. Vous travaillerez dans un environnement
dynamique et stimulant.

Cette offre est proposée par notre agence, dédiée à vous accompagner dans votre
développement professionnel.

    Le profil recherché 
Nous recherchons un candidat pour le poste de Manœuvre et ouvrier du BTP (H/F). Le profil idéal possède
les compétences suivantes :

LEADER COMPIEGNE
20 Rue du Fonds Pernant - 60200 Compiègne - 03 44 23 72 90 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/manoeuvreouvrier-du-batiment-hf-longueil-ste-marie-RE0843190A335626


Compétences Techniques : Le candidat doit maîtriser les outils et techniques de base du
bâtiment, y compris le maniement des matériaux de construction et l'utilisation sécurisée
des équipements.

Proactivité et Autonomie : Une capacité à travailler de manière autonome tout en suivant
les directives est essentielle. Le candidat doit être capable de prendre des initiatives et de
résoudre les problèmes sur le terrain.

Travail en Équipe : Le candidat doit être disposé à collaborer efficacement avec d'autres
membres de l'équipe pour assurer le bon déroulement des projets.

Flexibilité : La capacité à s'adapter à un environnement de travail en constante évolution et
à gérer des horaires variables est un atout précieux.

Ce poste est une excellente opportunité pour un professionnel engagé et désireux de
contribuer activement aux projets de construction.

LEADER COMPIEGNE
20 Rue du Fonds Pernant - 60200 Compiègne - 03 44 23 72 90 


