
Manager d'activités maintenance cvc (H/F)
17300 ROCHEFORT   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDI  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap

   L'entreprise 
Actual Talent, est la division spécialisée d’Actual group, 5 acteur du travail et de l’emploi en France à la
vision résolument humaniste. Nous déployons avec nos clients les solutions d’acquisition et
d’évaluation de Talents qui construisent aujourd’hui et demain, la performance de leur
organisation.
Depuis plus de 20 ans, nos consultants spécialisés au sein de nos 13 bureaux en France accompagnent les
entreprises dans la recherche de cadres, experts et profils qualifiés en intérim, CDI, CDD ou
prestation de services.
Notre équipe spécialisée en (mettre votre spécialité) accompagne son client, (secteur entreprise +
localisation large) dans le recrutement de son futur (qualification F/H) en (type de contrat)

   Le poste 
Actual Talent Bordeaux recrute pour son client un Manager d’Activités Maintenance CVC H/F en CDI,
basé à Rochefort (17).
Rejoignez un acteur reconnu du génie climatique et contribuez au développement d’une activité 100 %
service, avec un fort potentiel de croissance.
Date de démarrage : fin août (idéalement vers le 25 août)Rémunération : entre 40 000 € et 60 000 €
brut annuel selon profil
Localisation : Rochefort (17) + déplacements locaux (La Palmyre notamment)

MISSIONS

Rattaché à un manager maintenance existant, vous prenez en main une structure légère, avec pour
objectif de développer l’activité maintenance CVC. Vous êtes responsable du
développement commercial, de la rentabilité de l’activité et du management des
équipes opérationnelles.
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Développer un portefeuille clients dans des secteurs variés (tertiaire, hôtellerie,
collectivités)

Suivre les contrats existants, dont un en cours avec le Club Med de La Palmyre

Réaliser les petits chiffrages, les devis, rédiger les offres et assurer leur suivi

Définir et suivre les objectifs commerciaux et budgétaires

Garantir le bon déroulement des prestations : qualité, sécurité, conformité
réglementaire

Recruter, intégrer et faire évoluer les collaborateurs de votre équipe

Coordonner les ressources internes et externes

    Le profil recherché 
Vous n’êtes pas nécessairement issu d’un parcours purement technique, mais vous êtes orienté service et
avez une forte agilité commerciale. Vous aimez entreprendre et structurer.
Formation : Bac +2 minimum (technique, commercial ou gestion)
Expérience : Minimum 3 à 5 ans dans le secteur CVC ou dans une fonction de gestion d’activité similaire
Compétences attendues :

Expérience avérée en développement commercial et en suivi de contrats CVC
Compétences en gestion financière et budgétaire
Bonnes capacités managériales, avec une approche collaborative
Autonomie, sens du service, capacité à structurer une activité naissante
Maîtrise des outils bureautiques (Excel, ERP)

Qualités personnelles :

Leadership de terrain
Sens de la relation client
Capacité d’adaptation, rigueur, écoute
Capacité à fédérer et faire monter les équipes en compétences

CONDITIONS

CDI  Statut Cadre
Salaire : 40 000 € à 60 000 € brut annuel selon profil
Véhicule, téléphone, ordinateur
Prime sur objectifs, mutuelle, remboursement des frais
Tests techniques à prévoir dans le cadre du processus
Évolution possible au sein de l’entreprise

Ce poste vous correspond ? Envoyez-nous votre candidature.
Vous êtes dans l’univers du CVC, orienté service, mais ce poste ne vous correspond pas ? Parlons-en,
d'autres projets sont en cours.
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