
Charge e de recrutement agence interim (H/F)
24100 BERGERAC   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDD  Temps plein
 02/02/2026  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 9 mois  1850 / Mois  

   L'entreprise 
Depuis 20 ans, notre agence intervient sur l’ensemble des besoins en recrutement des entreprises dans
tous les secteurs d’activités (industrie, transport, BTP, agro-alimentaire,) et sur tous les
métiers en intérim, de CDD ou de CDI. La force des équipes est d’avoir su construire une
relation de proximité et de confiance, avec ses clients comme avec les personnes qu’elle
accompagne, avec dynamisme, simplicité et écoute.

   Le poste 
Envie de vous plonger dans une aventure humaine faite d’engagement, de sens, où la routine
n’existe pas ? Ne cherchez plus, ça se passe ici !
Nous recrutons pour l’une de nos agences, spécialiste du travail temporaire à Bergerac, un.e
Chargé.e de recrutement, en CDD de 9 mois dans le cadre d'un remplacement.

En bref:

CDD Février à Octobre 2026 - 35h - Lundi au Vendredi (amplitude 9h-18h)

à partir de 1 800€ à négocier selon expérience + Ticket restaurant et
mutuelle

Connaissance du bassin d'emploi + Partage de nos valeurs

Véritable interface entre les clients et les intérimaires, votre rôle
d’entremetteur.se sera de trouver les bonnes compétences là où vos clients ont
besoin de renforcer leurs équipes !

EXPERH PERIGUEUX
3 Rue President Wilson - 24000 Périgueux - 01 30 10 64 64 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/charge-e-de-recrutement-agence-interim-hf-bergerac-RE0813801A329684


Sous la responsabilité de Magali, venez jongler entre différentes activités:

Le recrutement des intérimaires > de l’inscription à l'entretien en passant par
l’accompagnement

La bonne compréhension des attentes des clients et des postes pour répondre de
manière réactive et efficace

La proactivité pour proposer la bonne candidature au bon moment

Le suivi administratif de l'agence (gestion des plannings, contrats/DPAE, relevés
d’heure, visites médicales...)

Le suivi des clients avec transparence et assiduité

L'accueil du public et la réception des appels entrants

La recherche de nouveaux talents (sourcing, proposition de candidature,
fidélisation des partenaires intérimaires)

L'animation des réseaux sociaux (Insta, Facebook)

    Le profil recherché 
Parlons de vous !
Vous l’aurez compris, c’est un métier passion, haut en couleurs, où chaque jour sera
différent ! Dans l’idéal, vous êtes issu.e d’un Bac+2 gestion PME/PMI ; RH. Pour réussir à
ce poste, le cocktail gagnant est celui-ci:

Empathie, ce qui signifie compréhension, écoute et considération

Aisance relationnelle pour donner du sens à votre job

Rigueur pour garantir le travail bien fait

Aisance informatique, l'ordi est votre ami !

Sens du service ->aux intérimaires, aux entreprises et clients, au sein de l’équipe

Si vous connaissez déjà le monde du TT c'est la cerise sur le gâteau!

Les mots qui ont du sens pour nous sont la satisfaction client, le professionnalisme,
la réactivité, l’engagement.
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Vous êtes du genre à aimer quand la pression monte, le speed de trouver une solution pour répondre à
un besoin de dernière minute ? Alors, vous êtes au bon endroit !
Il ne vous reste plus qu’une chose à faire, envoyer votre CV pour que nous
fassions connaissance !
MERCI DE POSTULER DIRECTEMENT A L'ANNONCE
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