
Responsable de pôle électrique (H/F)
42110 FEURS   Accéder à l'annonce en ligne   

 Temps plein
 27/10/2025  Ouvert aux personnes en situation de handicap

   L'entreprise 
Le cabinet de recrutement ACTUAL est une entreprise renommée dans le domaine du recrutement et de
la formation professionnelle. Il se distingue par son expertise et son engagement envers
ses clients et candidats. Chez ACTUAL, nous croyons fermement que chaque individu a un
potentiel unique à offrir, et c'est pourquoi nous mettons tout en œuvre pour créer des
opportunités enrichissantes tant pour les entreprises que pour les candidats.

   Le poste 
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57 Rue de Verdun - 42110 Feurs - 04 77 27 18 42 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/responsable-de-pole-electrique-hf-feurs-RE0813351A329534


Bonjour, je suis Céline, Consultante Recrutement CDI chez ACTUAL. Je recherche pour l'un de mes clients 
Responsable de Pôle Électrique (H/F).  Afin de garantir la performance, la fiabilité et la
sécurité de nos installations, nous recherchons un Responsable de Pôle Électrique (H/F)
pour renforcer notre équipe maintenance.
Ce poste stratégique offre une véritable opportunité d’évoluer dans un environnement
technique stimulant, au sein d’une structure dynamique, à taille humaine mais à fort
potentiel industriel.
Votre mission
En tant que Responsable de Pôle Électrique, vous jouerez un rôle central dans la gestion et
la maintenance de l’ensemble des équipements électriques de notre site. Vous serez le
garant du bon état de marche du parc machines en ce qui concerne la partie électrique et
serez également amené à suppléer le chef de service en son absence.
Votre expertise vous permettra de piloter les activités techniques, d'encadrer les équipes
de maintenance, de collaborer avec les différents services et de contribuer activement à
l’amélioration des performances de l’outil industriel.
Vos responsabilités principales
1. Maintenance électrique
Piloter les activités de maintenance électrique préventive et corrective.
Organiser, planifier et coordonner les interventions des techniciens et des prestataires
externes.
Diagnostiquer les pannes complexes et intervenir en support technique si nécessaire.
Veiller à la bonne exécution des travaux et assurer leur conformité aux normes de sécurité
et de qualité.
Participer aux maintenances terrain pour garder une connaissance opérationnelle des
équipements.
2. Automatisme et supervision
Assurer la sauvegarde des programmes automates et la gestion des logiciels installés sur
les consoles de commande.
Suivre l’évolution technologique des systèmes automatisés et proposer des solutions
d’amélioration continue.
Collaborer à la mise à jour des programmes et à l’optimisation des équipements existants.
3. Amélioration continue et projets
Participer activement à la réflexion sur l'évolution du parc machines.
Proposer et piloter des projets techniques d’amélioration.
Contribuer à la rédaction et à la mise à jour des dossiers techniques machines.
4. Encadrement & transmission
Animer et encadrer l’équipe électrique au quotidien.
Assurer la montée en compétence des techniciens par la formation interne, notamment sur
les automatismes et les outils de diagnostic.
Veiller au respect des procédures de sécurité et à la culture technique au sein du service.
Compétences techniques :
Solides connaissances en électricité industrielle, automatisme, électronique, pneumatique,
hydraulique, vapeur.
Maîtrise des outils informatiques et des logiciels de GMAO.
Lecture et exploitation de schémas électriques et automatisés.
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    Le profil recherché 
Compétences humaines :
Rigueur, autonomie, réactivité et capacité à gérer les priorités.
Leadership naturel et goût du travail en équipe.
Force de proposition, sens de l’analyse et esprit d’initiative.
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