
Chef d'équipe (H/F)
42470 St Symphorien De Lay   Accéder à l'annonce en ligne   

 Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap

   L'entreprise 
Le cabinet de recrutement ACTUAL est une entreprise renommée dans le domaine du recrutement et de
la formation professionnelle. Il se distingue par son expertise et son engagement envers
ses clients et candidats. Chez ACTUAL, nous croyons fermement que chaque individu a un
potentiel unique à offrir, et c'est pourquoi nous mettons tout en œuvre pour créer des
opportunités enrichissantes tant pour les entreprises que pour les candidats.

   Le poste 
Bonjour, je suis Céline, Consultante Recrutement CDI chez ACTUAL. Je recherche pour l’un de mes clients,
acteur majeur dans le secteur industriel, un Chef d'équipe Façonnage expérimenté pour un
poste en CDI, à temps plein, secteur Saint Symphorien de Lay (42). Sous la responsabilité
du Manager de production, vous serez en charge de l’organisation, de la coordination et de
l’optimisation de la production au sein de votre atelier. Vous garantirez le respect des
délais, de la qualité, et des coûts de production, conformément aux normes et procédures
en vigueur. Missions principales : Gestion de la production : Valider le planning de
production en collaboration avec l’agent ordonnancement. Élaborer les plans de charge en
fonction des capacités et des besoins (quantités, volumes, rythme). Superviser et
coordonner les activités de production : planification, répartition des postes de travail et
gestion des priorités. Suivre et analyser les performances industrielles à travers des
indicateurs de productivité et le suivi des incidents. Contrôler la qualité de la production et
veiller à la traçabilité des produits. Superviser la maintenance préventive et corrective des
machines. Superviser les expéditions et veiller au respect des délais. Proposer des actions
d'amélioration continue en analysant les indicateurs de performance, en identifiant les
dysfonctionnements et en mettant en place des plans d’action. Management : Définir les
objectifs de votre équipe en lien avec le Manager de production, en veillant à respecter les
critères de sécurité, qualité, délai et coûts. Animer et fédérer votre équipe autour de la
démarche d’amélioration continue, tant sur les produits que sur les processus (mise en
place de plans d’action, groupes de travail, outils et indicateurs). Gérer l’animation de
l’équipe : communication, cohésion, motivation, développement des compétences, gestion
des absences et du climat social. Accompagner et faire grandir vos collaborateurs en les
impliquant sur des projets d’amélioration, en développant leur autonomie et en leur
proposant des formations. Report d’informations : Signaler immédiatement au Manager de
production tout accident de travail, comportement anormal, panne matérielle après un
premier diagnostic, anomalie concernant le planning ou problème qualitatif. Réaliser un
reporting quotidien sur l’activité de l'atelier. Veille technologique et investissements :
Conseiller et participer à la mise en place des investissements nécessaires pour optimiser
les process de production. Étudier les postes de travail, proposer des améliorations
organisationnelles et techniques. Conditions : Type de contrat : CDI Lieu : secteur Saint
Symphorien de Lay Horaires : postés en 2 équipes Rémunération : entre 35 et 40k euros
brut annuel

    Le profil recherché 

POLE RECRUTEMENT DO AURA
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https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/chef-dequipe-hf-st-symphorien-de-lay-RE0800434A327502


Profil recherché : Expérience : Vous justifiez d’une expérience de 6 à 10 ans en gestion de production ou
dans un environnement industriel, avec 3 à 5 ans d’expérience en management d’équipe.
Compétences : Maîtrise des démarches d’amélioration continue (Lean Manufacturing, TPM,
Kaizen, Kanban, 5S, communication visuelle, VSM). Connaissance des règles QHSE. Capacité
à organiser, planifier et gérer les imprévus avec réactivité et sens pratique. Excellente
capacité d’analyse, autonomie, et force de proposition. Bonne résistance au stress et
aptitude à prendre des décisions. Excellentes qualités relationnelles et de communication,
avec une approche bienveillante et pédagogique vis-à-vis de vos collaborateurs. Écoute
active et capacité à fédérer une équipe autour des objectifs et des projets de l’entreprise.
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