Conseiller en insertion professionnel (H/F)
74000 ANNECY Accéder a l'annonce en ligne £

th CbD ® Temps plein
B Des que possible & Ouvert aux personnes en situation de handicap
< Durée : 5 mois € 2058/ Heure

L'entreprise

Aujourd'hui, 5e acteur sur le marché du travail et de I'emploi en France, Actual group est un
groupe francais, a la vision résolument humaniste, qui milite chaque jour pour faciliter le

droit au travail pour tous. Or%anise’ autour de4 métiers - travail intérimaire,
recrutement, accompagnement et formation - [e groupe est n°® 1 de l'intérim

d'insertion en France. Dirigé par Samuel Tual, entrepreneur engagé, Actual group a
développé une véritable expertise dans I'accompagnement des personnes vers I'emploi sur
l'ensemble du territoire, a travers des solutions pour I'emploi et le développement des
compétences. Le groupe propose également une offre de solutions RH complete pour
accompagner les entreprises et créer ou trouver les compétences dont elles ont besoin.
Grace a ses 4 100 collaborateurs et plus de 600 agences réparties sur le territoire,
Actual group accompagne aujourd'hui 33 000 entreprises et 165 000 candidats a
I'emploi, pour un chiffre d'affaires de 1,6 milliard en 2023. Son ambition, et celle de
ses marques Actual, Leader, Ergalis, Ergos, Best intérim, Talentpeople, Up Skills, Clémentine,
CCLD, Act4skills, Bizness, Envergure, ESUP, Holberton, est de construire ensemble le
travail des femmes et des hommes, partout en France.

B Le poste
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https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/conseiller-en-insertion-professionnel-hf-annecy-PE0796314A326835

Votre mission (si vous l'acceptez) :
En tant que Conseiller(ére) en Insertion Professionnelle, vous accompagnez et conseillez

vos bénéficiaires. Votre objectif ? Leur décrocher un job durable.
Pour ¢a, vous allez :

Identifier leurs forces et lever les freins a I'emploi.

Booster leur confiance et leur motivation.

Activer les opportunités via notre réseau d’entreprises partenaires

Animer des ateliers ou on apprend dans la bonne humeur, on s’entraine et on gagne !

Atteindre (et dépasser) vos objectifs de placement parce qu’on aime performer
ensemble.

Challengeur(se) dans I'ame, avec la détermination pour atteindre vos objectifs.

Empathique et motivant(e), avec le go(t du relationnel

Dynamique, organisé(e), avec une vraie capacité a convaincre.

Expérimenté sur ce poste, ou junior avec une formation de CIP ce qui compte, C’'est
votre énergie et votre envie de réussir.

Pourquoi nous rejoindre ?

e Parce que vous ferez un métier qui a du sens : vous changez des vies en ouvrant des
portes et vous faites du travail une chance.

e Parce que chez Actual, vous n‘étes jamais seul(e) : vous intégrez une équipe
solidaire qui aime célébrer ses victoires.

e Parce qu’on vous propose : Des avantages groupe (RTT, mutuelle, tickets resto, des
bons plans pour vos loisirs par notre CSE, un accord Groupe Qualité de Vie au Travalil,
des dispositifs pour les jeunes parents), des formations régulieres pour progresser, et
surtout une aventure humaine et professionnelle unique.

e Parce que votre carriere ne s'arréte pas la : grace a la mobilité interne, vous pouvez
évoluer dans toutes les entreprises du Groupe Actual au niveau national

Prét(e) a relever le défi avec nous ?
Modalités du poste :CDD de 6 moisSalaire : 2058,59 euros brut par mois / 36h par
semaine.

3 Le profil recherché
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Profil

Vous étes titulaire d’'un titre de CIP ou de Formateur professionnel pour adulte Vous avez
au moins 2 ans d'expérience métier sur de 'accompagnement a I'emploi Vous possédez
une bonne connaissance du tissu économique local des dispositifs et financement de
formations et des techniques d’animation de groupe

Vous étes sensibilisé(e) au sujet de I'emploi des personnes en situation de handicap

Condition de poste

Type de contrat : CDD 6 mois renouvelable/ évolutif

Rémunération : 2058 € brut / mois

Déplacements : a prévoir sur certains sites ( prise en charge)

Avantages : mobilité interne groupe, carte UP déjeuner 9 euros/jour, matériel, mutuelle

avec prise en charge a 50% par I'employeur, a partir de 6 mois d’expérience : Acces au CE.
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