Responsable de production technique (H/F)
77700 BAILLY ROMAINVILLIERS Accéder a l'annonce en ligne &'

t CDI ® Temps plein
B Des que possible & Ouvert aux personnes en situation de handicap

L'entreprise

Notre agence Leader Paris Tertiaire recherche pour I'un de ses clients, spécialisé dans la fabrication de
produits de sécurité, un(e) Responsable Technique - Production (H/F).

B Le poste

En tant que Responsable Technique - Production, vos missions seront les suivantes :
1. Organisation et planification

e Définir le plan de production selon moyens humains, matériels, financiers
e Assurer la continuité du flux depuis les matieres premieres jusqu’a I'expédition

2. Maintenance et performance

e Planifier et superviser la maintenance corrective et préventive.
e Suivre les indicateurs de performance (taux de rebuts, pannes, OTD, qualité)

3. Management et communication

e Animer, recruter, former et motiver les équipes (chefs d’atelier, techniciens..)
¢ Piloter les réunions, reporting quotidien et communication interservices

4. Gestion fournisseurs et budget

e Gérer les relations fournisseurs, prestataires, approvisionnements
e Elaborer et suivre le budget annuel (fonctionnement, investissements)

5. Veille et innovation

e Assurer une veille technologique et process pour proposer des solutions innovantes

Contrat : CDI 39h - Statut cadre

Horaires : Temps plein, 2x8 ou 3x8, déplacements possibles, astreintes éventuelles
Rémunération : 36 a 72K€ brut/an selon profil

Localisation : Bailly-Romainvilliers (77700)

Démarrage ASAP

3 Le profil recherché

Vous avez un Bac+2 a Bac+5 (école d'ingénieur, master industrie)Vous avez entre 2 a 5 ans d'expérience
minimum en production, idéalement en management d’équipe.
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https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/responsable-de-production-technique-hf-bailly-romainvilliers-RE0682037A309171

Compétences techniques :

e Maitrise des procédés industriels, GRAO/ERP, Lean/AMDEC/5S/8D
e Capacité a lire des plans, analyser les indicateurs, piloter des projets.

Soft skills :
e |eadership, sang-froid, rigueur, communication, esprit d'analyse, prise de décision
rapide.
e Sens relationnel, gestion des conflits, adaptabilité, proactivité .
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