
Technicien maintenance (H/F)
02100 ST QUENTIN   Accéder à l'annonce en ligne   

 Contrat de travail temporaire  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 3 mois

   L'entreprise 
Leader Intérim est une agence de travail temporaire en France, spécialisée dans le recrutement et le
placement de personnel intérimaire. Elle offre des solutions flexibles pour répondre aux
besoins des entreprises tout en proposant aux travailleurs des opportunités variées dans
divers secteurs. Leader Intérim se distingue par son engagement envers la qualité du
service et son approche personnalisée pour chaque client et candidat.

   Le poste 
Nous recherchons un Technicien de maintenance passionné et compétent  à Saint-Quentin (02100).

La mission principale consiste à assurer le bon fonctionnement du système de production
en le maintenant dans un état optimum. Vous serez responsable de diagnostiquer et
contrôler les machines, d’organiser et réaliser les interventions de maintenance préventive
et curative, tout en contribuant à l'amélioration continue.

Nous recherchons un candidat capable de détecter l'origine des pannes, de proposer des
solutions pour optimiser la sécurité et la performance des matériels, et de travailler
efficacement en équipe, même à distance.

Compétences requises :

- Maîtrise des logiciels de Gestion de Maintenance Assistée par Ordinateur

- Lecture de plans ou schémas techniques mécaniques, électriques, hydrauliques

- Respect des règles de sécurité et de métrologie

- Capacité à utiliser des appareils de tests et de mesure électrique

- Compétence à analyser les données de maintenance et à superviser les opérations de
maintenance

    Le profil recherché 

LEADER SAINT QUENTIN
72 Rue d'Isle - 02100 Saint-Quentin - 03 23 04 50 01 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/technicien-maintenance-hf-st-quentin-RE0610132A297803


Pour le poste de Technicien de maintenance (h/f), nous recherchons un candidat possédant une expertise
solide en maintenance industrielle. Le candidat idéal doit maîtriser les compétences
suivantes :

Compétences techniques : Une connaissance approfondie des systèmes mécaniques,
électriques et hydrauliques est essentielle. Le candidat doit être capable de diagnostiquer
et de résoudre les problèmes techniques de manière efficace.

Proactivité : Une capacité à anticiper les besoins de maintenance et à planifier les
interventions de manière proactive est requise.

Expérience : Une expérience préalable dans le domaine de la maintenance industrielle,
idéalement dans un environnement de production, est fortement souhaitée.

Nous recherchons une personne dynamique et motivée, capable de travailler en équipe
tout en étant autonome. Une flexibilité dans les horaires de travail et la capacité à
intervenir sur des urgences sont également des atouts.

LEADER SAINT QUENTIN
72 Rue d'Isle - 02100 Saint-Quentin - 03 23 04 50 01 


