Technicien electrique irve (H/F)
57070 METZ Accéder a I'annonce en ligne £

t CDI ® Temps plein
B Des que possible & Ouvert aux personnes en situation de handicap

L'entreprise

Filiale d'Actual Group, 5éme acteur majeur sur le marché du travail francais, Up Skills se positionne en tant
que cabinet de recrutement spécialisé dans l'identification et la sélection de profils cadres,

experts et managers de transition. Forts de nos 20 années d'expérience dans ce domaine,

notre expertise s'étend sur le CDI, le CDD et I'Intérim qualifié.

Avec 14 bureaux implantés a travers la France et une équipe de 110 consultants, nous

accompagnons nos clients dans leurs projets de recrutement, offrant un soutien spécialisé

dans 8 domaines métiers : IT, Ingénierie, Comptabilité/Finance, Fonctions Support,

RH/Juridique, Commerce/Marketing, Immobilier/Construction, et Tourisme.

= Le poste

Présentation :

Nous recherchons pour notre client, société spécialisée dans la construction et la
maintenance de réseaux électriques et énergétiques, un Technicien Dépanneur IRVE H/F,
en CDI.

Rattaché(e) au site de Metz, vos missions seront les suivantes :

Configuration de bornes de recharge IRVE

Pose de bornes IRO/ICT/CC/Goulottes/appareillages

Raccordements et mise en service

Dépannages

Rapport intervention

Le secteur d'intervention est celui de la Moselle et des départements limitrophes. Il n'y a
que tres peu de découchés a prévoir.

3 Le profil recherché
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https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/technicien-electrique-irve-hf-metz-RE0543305A293185

Profil recherché:

e De formation technique, vous justifiez d'une expérience confirmée en tant que
technicien IRVE / sur bornes de recharge.

e | a possession des habilitations électriques a jour et la connaissance du secteur
photovoltaique sont un atout, mais pas obligatoires.

e Vous étes orienté “solutions”, justifiez d'un bon relationnel et appréciez travailler en
équipe.

Conditions, rémunération et avantages :

e | a société vous offre une période d'intégration, de formation et un vrai suivi dans
votre plan de carriere, avec la possibilité d'évoluer dans le temps

¢ Management bienveillant & Convivialité et dynamisme des équipes garantis, avec
organisation de séminaires et de journées dédiées au team building

e 39h / semaine

e Rémunération de base : 2500 a 2950 euros brut sur 12,3 mois, négociable selon profil
et expérience

e Paniers repas
e Intéressement
e CSE attractif

e Mutuelle avantageuse
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