Responsable contrble de gestion (H/F)
53000 LAVAL Accéder a l'annonce en ligne 4

t CDI ® Temps plein
B Des que possible & Ouvert aux personnes en situation de handicap

L'entreprise

Aujourd'hui, 5e acteur sur le marché du travail et de I'emploi en France, Actual group est un
groupe francais, a la vision résolument humaniste, qui milite chaque jour pour faciliter le

droit au travailgourtous. Organisé autour de4 métiers - travail intérimaire,
recrutement, accompagnement et formation - e groupe est n°® 1 de l'intérim

d'insertion en France. Dirigé par Samuel Tual, entrepreneur engagé, Actual group a
développé une véritable expertise dans I'accompagnement des personnes vers I'emploi sur
l'ensemble du territoire, a travers des solutions pour I'emploi et le développement des
compétences. Le groupe propose également une offre de solutions RH complete pour
accompagner les entreprises et créer ou trouver les compétences dont elles ont besoin.
Grace a ses 4 100 collaborateurs et plus de 600 agences réparties sur le territoire,
Actual group accompagne aujourd'hui 33 000 entreprises et 165 000 candidats a
I'emploi, pour un chiffre d'affaires de 1,6 milliard en 2023. Son ambition, et celle de
ses marques Actual, Leader, Ergalis, Ergos, Best intérim, Talentpeople, Up Skills, Clémentine,
CCLD, Act4skills, Bizness, Envergure, ESUP, Holberton, est de construire ensemble le
travail des femmes et des hommes, partout en France.

Nous recherchons pour notre siege social a Laval, un Responsable Contréle de Gestion (H/F)
en CDI.

= Le poste

Rattaché(e) au Directeur du Controle de Gestion, vous aurez pour mission principale de prendre en
main I’équipe Contrdle de Gestion sur site, d'analyser la performance financiére et

d’accompagner les équipes dans le pilotage de la performance et I'amélioration des

outils de gestion.

A ce titre, vos principales missions seront :

1/ Management et encadrement de I’équipe (4 personnes)

-Structurer et organiser I'activité de I'équipe en définissant les missions, la répartition des
taches et les objectifs de chacun.

-Favoriser la montée en compétences des collaborateurs.

-Superviser les taches de pilotage des tableaux de bord opérationnels.

-Assurer une coordination fluide avec le Directeur du Contréle de Gestion et le DAF

2/ Analyse, suivi et amélioration de la performance

-Préparer des reportings et tableaux de bord, et en analyser les écarts par rapport a N-1 et
au budget.

-Effectuer une analyse approfondie des comptes d’exploitation.

-Accompagner les équipes opérationnelles dans l'utilisation et I'optimisation de leurs outils
de gestion.

-Animer des réunions et sessions de formation pour garantir une montée en compétence
des équipes.

-Réaliser des analyses ponctuelles a destination des opérationnels, de la DAF et des autres
services supports.

-Assurer le paramétrage du systeme d’information en fonction des évolutions
réglementaires et des nouvelles regles de gestion.
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3/ Pilotage du processus budgétaire

-Contribuer activement a l'animation du processus budgétaire, en accompagnant les
équipes opérationnelles et le service contrble de gestion dans la construction de leur
budget.

-Assurer la collecte, la synthese et la consolidation des hypotheses budgétaires.
-Réaliser des revues critiques des résultats et expliquer les écarts constatés.

3 Le profil recherché

De formation Bac+5 en Finance, Gestion ou Audit, vous justifiez d'une expérience d’au moins 5
ans en Contréle de Gestion, avec une expérience managériale confirmée.

Compétences techniques et analytiques :

- Maitrise des processus budgétaires et outils de reporting.

- Excellente connaissance des indicateurs financiers et de leur interprétation.- Bonne

maftrise des systemes d’information et outils décisionnels.

Compétences manageériales et relationnelles :

- Capacité a fédérer une équipe et a instaurer une dynamique de travail collaborative.

- Esprit d'analyse, rigueur et force de proposition.

- Sens du travail en mode projet et approche orientée solution.

- Aisance relationnelle pour échanger avec des interlocuteurs variés.

Vous souhaitez relever ce challenge ?

Postulez des maintenant pour rejoindre un groupe en pleine expansion ou votre expertise
sera valorisée !
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