Responsable d'équipe de nuit (H/F)
41300 THEILLAY Accéder a l'annonce en ligne &'

i ® Temps plein
B Des que possible & Ouvert aux personnes en situation de handicap

L'entreprise

L'entreprise leader dans la fabrication et la vente de pieces composites

= Le poste
Exper'H recrute un RESPONSABLE EQUIPE DE NUIT H/F

Notre client fabrique des pieces en composites (moulage / peinture / assemblage) pour
I'industrie

automobile (RENAULT, STELLANTIS, MERCEDES, LOTUS, ), mais également pour d'autres
gammes de produits

(BMW Motorrad, VOLVO CE, CLAAS, .). Il dispose d'un important parc machines composés
de presses hydrauliques a compression, de machines d’'usinages automatisées, d’ilots
robotisés ainsi que d’'une chaine de peinture automatisée.Notre client emploie aujourd’hui
150 personnes engageées au service du client, sur notre site de Theillay,en pleine Sologne (a
50 minutes d'Orléans et 35 de Bourges)

LEADER ORLEANS TRANSPORT LOGISTIQUE @ Ieader
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https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/responsable-dequipe-de-nuit-hf-theillay-RE0498443A277970

Sous la responsabilité du Responsable d'UAP, votre réle principal est de respecter le plan de production
établiconjointement avec le service planification et ordonnancement en garantissant la
seécurité des salariés, la qualité des

produits, la performance industrielle, les délais et les colts :

- Encadrement d'une équipe d'une trentaine de salariés avec le support de vos Gap Leaders
qui organisent la

production des pieces de leur Groupe Autonome de Production, chaque groupe étant
constitué d'opérateurs et

de Conducteurs de lignes.

- Pilotage de la performance de votre équipe sur les thématiques de qualité, colts et délais
(définition des cibles,

mise en place des plans de production, suivi des résultats quotidien, gestion du personnel
et des aléas de la

production, analyse des problemes et réactivité dans la mise en place de solutions
alternatives et correctives)

- Mise en place d’actions d'amélioration continue

- Développement de votre équipe qui doit étre au coeur de vos préoccupations : bonne
intégration des nouveaux

collaborateurs, suivi des montées en compétences, maintien d'un bon niveau de
compétences et de polyvalence,

définition des plans de développement individuels, définition des plans de formation,
évaluations ponctuelles

des postes et les entretiens individuels, etc

SECURITE : Le responsable de nuit porte une attention particuliere en matiere de sécurité. Il
veille et ceuvre a optimiser

les conditions de travail dans le respect des regles HSE (port des EPI, respect des
procédures et du reglement intérieur,

amélioration de I'ergonomie au poste de travail avec le support du Responsable HSE..)

Il est le référent de I'équipe de nuit pour toutes les actions nécessaires au bon déroulement
des activité, y compris du

personnel hors production qui est présent pour supporter les activités de production
(logistique, maintenance, qualité,

)

E Le profil recherché

Et vous dans tout ca ?!

Vous étes un homme de terrain, vous mettez de I'huile dans les rouages, vous veillez a un climat social
apaisé et vous étes acteur du développement de vos équipes..

Vous avez eu la bonne idée de suivre une formation (Bac +2 a Bac +5 Productique, Génie Industriel,
Ingénieur) et expérience requise pour prendre ce nouveau challenge (minimum 5 ans).

Vous connaissez idéalement le secteur de I'automobile et ses contraintes.

- On vous reconnait pour votre diplomatie, votre courage managérial, votre réactivité, votre résistance a
la

pression, vos qualités organisationnelles et votre impartialité, enfin le pack office na pas de secret pour
vous et

I'anglais sera un atout pour assurer les échanges avec les visiteurs internationaux ainsi que votre évolution
dans

I'entreprise.

Rémunération sur 13 mois, statut ETAM ou cadre selon profil, possibilités d’évolution interne (sur un poste
en journée).
Le processus de recrutement simple et rapide.
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