Conseiller emploi et carriére (H/F)
13005 Marseille Accéder a I'annonce en ligne £

t CDI ® Temps plein
B Des que possible & Ouvert aux personnes en situation de handicap
€ 1900 / Mois

L'entreprise

Chez Actual group, nous pensons que le travail est un droit pour tous. Notre devise « Construisons
ensemble votre travail » reflete notre vision selon laquelle la valeur travail est

indissociable d'un engagement humaniste. Convaincus de |'utilité de notre action, nous

accompagnons les hommes et les femmes pour qu'ils se réalisent dans le travail. Depuis 30

ans, nous apportons des solutions pour donner acces au travail et développer les

compétences : travail intérimaire, recrutement, accompagnement et formation.

Actual Leader group est né en 2018 du rapprochement entre deux acteurs indépendants
francais du travail intérimaire, animés par la méme raison d'étre, celle de donner accés a
l'emploi a(t)éﬁlusgrand nombre. Avec 470 agences en Euyro g,%Fra ce, Hollande,
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Nous recherchons pour notre agence Actual Ergos Cordes située a Marseille, un
Conseiller Emploi et Carriere H/F en CDI .

= Le poste

En étroite collaboration avec I'ensemble des membres de I'équipe, vous prenez en charge I'ensemble du
processus de recrutement :

Analyse des besoins du client en :

- assurant la prise des commandes clients & prospects
- réalisant des visites de chantiers/entreprises

- réalisant des études de poste

- participant a I'évaluation des postes en entreprises
S?rategﬁe Je «Sourcing » eﬁ : P

- sourcant des candidats en interne via nos outils dédiés

- sourcant des candidats en externe via I'animation d'opérations de recrutement a I'extérieur de I'agence
- anticipant les besoins des clients par des actions de sourcing cibles en partenariats avec les réseaux
%Dégggﬂ%sn et fidélisation de nos intérimaires en :

- recrutant les candidats avec une possibilité de faire passer des tests

- veillant a la santé et a la sécurité des intérimaires grace a des sensibilisations face aux risques d'accident

- construisant des parcours de formations professionnelles et en proposant des actions de formation
adaptées

- en suivant le ,de’roulemené des missions
Gestion administrative des intérimaires en :

- gérant le dossier administratif des collaborateurs intérimaires (DUE, Visites Médicales) et en assurant sa
mise a jour
- établissant le contrat de travail des collaborateurs intérimaires

- Assyrant, le lien avec le centre de gestion (gestion des relevés d'heures, demandes d'acomptes
F ngHsatlon ges clientsen: J (9 ptes)
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- en assurant un suivi personnalisé et en mesurant la satisfaction client
- en développant les actions de placements « pro actifs »
- en assurant un réle de conseil et en étant force de proposition

3 Le profil recherché

De formation Bac+2 en Ressources Humaines et/ou Juridique et/ou gestion de paie, vous avez une
premiere expérience professionnelle réussie de 2 ans dans les métiers du recrutement
et/ou en agence de travail temporaire.

Maitrise des Eechnl ues.d' erc}tretlens et des outils de sourcm& . . i
Ecoute estion des Priorites §ens du Service Client/Candidat, Dynamisme,
orce de V|ct|on Vous carac erlse

Actual est I employeur qu'il vous faut !
Votre connaissance du bassin d'emploi local serait un plus, ainsi que la connaissance des process de
Grands Déplacements en France.
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