
Responsable appels d'offres (H/F)
77200 Torcy   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDD  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap
 Durée : 6 mois

   L'entreprise 
Spécialisé dans l’accompagnement, la formation, le conseil et l’inclusion Envergure œuvre depuis plus de
30 ans sur tout le territoire.
En collaboration avec les différents acteurs, nous anticipons les besoins en compétences et
les mutations sectorielles, proposons des solutions innovantes, accompagnons et formons
les talents de demain.
Ainsi, c’est parce que nous donnons du sens à nos actions que nous nous efforçons en
permanence d’être porteurs de solutions innovantes pour répondre aux enjeux d’évolution
de nos activités au service de nos clients.

   Le poste 
Rattaché(e) à la Responsable des activités et travaillant en lien étroit avec les
coordinateurs(trice) secteurs, ses principaux interlocuteurs seront la DGA, la
Responsable des Activités, vos missions seront les suivantes : 
Veille AO, AAP, AMI au national : 
Effectuer une veille des marchés sur les différentes plateformes, sources de publication et
auprès des décideurs
Établir un système de gestion des données des AO AAP AMI pour anticiper le
positionnement
Sélectionner et pré-qualifier les consultations
Identifier les points clés permettant l’analyse et le positionnement
Assurer les relations avec les différents services (ingénierie, activité, développement,
financier)
Renseigner les tableaux de bord

Veille réglementaire et juridique :

Réaliser une veille sur les textes de loi sur les droits et les dispositifs de formation
Formaliser cette veille par un compte-rendu synthétique et analytique
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Ingénieries des réponses et financière aux AO, AAP, AMI :
Construire des réponses adaptées aux demandes du marché
Réaliser une veille des territoires en emploi et besoin en main d’œuvre et actualiser les
données
Construire les outils d’ingénierie de parcours en collaboration avec les équipes supports et
opérationnelles

Définir les modalités pédagogiques, méthodologiques et organisationnelles des parcours
d’accompagnement à l’insertion professionnelle / de formation professionnelle

Construire la réponse financière des réponses

Saisir et déposer les réponses sur les différentes plateformes

Effectuer un reporting de suivi des marchés analysés et des réponses déposées

Autres missions :
Instruire les dossiers de demandes d'agrément aux titres professionnels et aux certificats
de qualification professionnelle

    Le profil recherché 
De formation Bac+3/Bac+5 de type Sciences de l’éducation, ingénierie de formation, psychologie
cognitive, vous justifiez d’une expérience réussie sur un poste similaire.
Vous bénéficiez d'une connaissance approfondie du secteur de la formation, de
l'accompagnement, de l'insertion et de l'emploi.
Vous possédez des qualités organisationnelles, d'adaptation et de flexibilité.
Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre réactivité, votre esprit d'initiative et votre
autonomie.
Doté(e) de qualités rédactionnelles, pédagogiques, administrative et financière, vous
possédez également un esprit d'analyse et de synthèse.
Vous appréciez travailler en mode projet.
N’hésitez plus, rejoignez-nous ! 
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