
Responsable expéditions (H/F)
85290 Mortagne-sur-Sèvre   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDI  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap

 12 / heure  

   L'entreprise 
Actual Mortagne, c'est une équipe composée de 3 personnes, au service de l'emploi et à l'écoute de vos
compétences. Notre objectif : construire ensemble votre travail ! Vous êtes accompagné
par une équipe professionnelle et dynamique à votre écoute ! Cerise sur le gâteau, nous
vous proposons le livret ACTUAL qui vous rapporte 12% d'intérêts par an ! Pour plus
d'informations contactez nous ! Et n'hésitez pas à en parler autour de vous !

   Le poste 

ACTUAL MORTAGNE
2 Rue Nationale - 85290 Mortagne-sur-Sèvre - 02 30 25 30 15 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/responsable-expeditions-hf-mortagne-sur-sevre-RE0122815A155900
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A la recherche d'un poste à responsabilités ? Ne bougez plus, notre offre devrait vous plaire.
Dans le cadre d'une réorganisation de l'équipe composée de 5 personnes, nous
recherchons pour notre client basé à Mortagne sur Sèvre, un responsable expéditions
en CDI.
Les missions liées à ce poste se composent en deux parties.
1 - Gestion des stocks - le responsable des expéditions est principalement chargé de
vérifier la disponibilité des produits par rapport aux commandes des clients. Pour cela il
doit :

Remplir des emplacements sur les bons de commandes

Suivi des entrées et des sorties de stocks

Recherche et analyser les erreurs de stocks

Participe à l’inventaire des stocks

Gestion des commandes de tous les emballages

Transmission des bons de livraisons de consommables

Suivi du délai de livraison et des approvisionnements de tous les emballages

2 - Management de l’équipe - le responsable de l’expédition doit :

Veiller au maintien d’un bon climat de travail dans son service, et à la transmission
ascendante comme descendante des informations. S’assure également de l’adhésion
de son équipe aux valeurs de l’entreprise.

Animer et communiquer régulièrement auprès de son équipe notamment sur les
résultats, les fonctionnements ou dysfonctionnements du service, les informations
liées à l’entreprise, ...

Répartir les tâches au sein de son service. Evaluer et contrôler le travail du personnel
de son service

Aides aux différents postes de son service lorsque cela le nécessite

S’assurer du respect de l’état du matériel de production ainsi que des locaux par son
équipe.

Veiller au respect des règles d’hygiène, des consignes sanitaires de production et des
règles de sécurité santé au travail des opérateurs

S’assurer de la bonne prise de poste des nouveaux arrivants en encadrant et formant
directement ou indirectement (règles d’hygiène, de sécurité alimentaire et de
sécurité santé au travail)

Réaliser des entretiens d’évaluation individuel avec les membres de son équipe tous
les 2 ans. Le responsable proposera les formations nécessaires à la montée en
compétence de son équipe.

Le poste est à pourvoir sur des horaires de journée (en général 8h00/17h00) mais nécessite
une certaine flexibilité en cas d'absences de collaborateurs, congés, surcharge de travail...
Conditions de rémunération : taux horaire à négocier selon votre profil, prime d'habillage,
prime de grand froid, prime de fin d'année (équivaut à un treizième mois), participation,
intéressement, et ancienneté (au bout de 3 ans)
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    Le profil recherché 
Le profil idéal ? Certainement vous.
Notre client recherche un candidat issu d'une formation type DUT Logistique ou transports
et/ou avec une expérience équivalente en agroalimentaire. Vous devez être à l'aise avec
l'outil informatique. Une connaissance terrain est appréciée. Vous avez déjà eu l'occasion
de manager une équipe.  
Vous cochez toutes les cases ? Parfait ! Postulez en ligne avec un CV à jour, nous ne
manquerons pas de vous recontacter dans les plus brefs délais.
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