
Chargé de recrutement (H/F)
33850 Léognan   Accéder à l'annonce en ligne   

 CDI  Temps plein
 Dès que possible  Ouvert aux personnes en situation de handicap

 27000 / An  

   L'entreprise 
Votre agence Actual Bordeaux Tertiaire recrute en CDI pour l'un de ses partenaires, spécialisé dans
la fabrication et la distribution de bornes de recharge de véhicules électriques, un(e)
Chargé(e) de recrutement H/F pour son site basé à l'ouest de la métropole girondine.

   Le poste 
Au sein du pôle RH et sous la coordination du Responsable Ressources Humaines, vous assurez
l'ensemble du processus de recrutement et participez à l'acquisition des
meilleurs talents. Aussi, vous garantissez le maintien d'une marque employeur
positive.A ce titre vos missions principales sont les suivantes : 
1. Recrutement externe :

Analyse des besoins en recrutement,
Création et diffusions des offres d'emploi,
Qualification des candidatures,
Recherche active de candidats appropriés via divers canaux,
Programmation et conduite des entretiens,
Suivi des candidats,
Accueil et intégration des nouveaux collaborateurs,
Rôle de conseils auprès des managers sur les sujets liés au recrutement,
Reporting sur votre activité,
Force de proposition sur le processus de recrutement en vue de le professionnaliser
et de l'améliorer,
Contribution dans l'amélioration de l'expérience globale des candidats,

2. Recrutement et gestion des consultants/intérimaires :

Analyse du besoin
Contact des agences d'emploi
Qualification des profils et organisation des entretiens pour les managers
Négociation des coûts
Réalisation du renouvellement ou de l’arrêt des contrats
Gestion des litiges notamment au niveau de la facturation
Envoi des données mensuelles au service comptabilité

3. Autres missions RH :
Création et mise à jour des fiches de poste et des outils de recrutements
Participation à d’autres projets RH ponctuels

Modalités : - Contrat à Durée Indéterminée- Temps plein, du lundi au vendredi- Lieu du poste : Léognan-
Rémunération annuelle : selon profil 

    Le profil recherché 

ACTUAL PESSAC TERTIAIRE
44 Avenue de Candau - 33600 Pessac - 05 57 41 34 10 

https://www.groupeactual.eu/offre-emploi/charge-de-recrutement-hf-leognan-RE0116131A147735


Issu(e) d'une formation diplômante de niveau Bac +3 à bac +5 dans les Ressources Humaines, vous
disposez d'une expérience réussite sur un poste similaire d'au moins trois ans, idéalement
acquise dans le secteur industriel ou IT.
Vous avez de bonnes compétences en expression/communication à l'oral comme à l'écrit.Vous maîtrisez
l'anglais et êtes ainsi en capacité de vous exprimez dans cette langue et de comprendre
vos interlocuteurs Anglo-Saxons. 
Vous maîtrisez les outils bureautiques.Vous avez déjà eu l'occasion d'utiliser des logiciels ATS dans vos
fonctions, et vous en maîtrisez au minima un. 
Vous maîtrisez les techniques d’entretien, téléphoniques et physiques.Vous êtes doté(e) de
connaissances dans les méthodes du sourcing et vous savez exploiter différents canaux,
notamment les CVthèques et LinkedIn.
Vous avez le sens du service et de la satisfaction client. Vous appréciez le travail en équipe. A l'écoute de
vos interlocuteurs internes comme externes, vous avez des facultés en
communication. Vous faites preuve d'une très bonne capacité d'analyse.Organisé(e) et
méthodique, vous savez prioriser vos tâches et gérer votre temps, vous permettant de
respecter les délais qui vous sont impartis. Proactif(ve), vous aimez participer au
développement de la performance de votre activité en apportant de nouvelles solutions. 
On dit de vous que vous êtes autonome, rigoureux(se) et persévérant(e). autonome 
Vous vous reconnaissez ? Envie de rejoindre une entreprise dynamique et en plein essor ? Alors n'hésitez
plus ! Adressez votre candidature à votre agence Actual Bordeaux Tertiaire ! 
Construisons ensemble VOTRE travail !

ACTUAL PESSAC TERTIAIRE
44 Avenue de Candau - 33600 Pessac - 05 57 41 34 10 


