Coordinateur emploi et ressource (H/F)
75014 Paris Accéder a l'annonce en ligne &

t CDI ® Temps plein
B Des que possible & Ouvert aux personnes en situation de handicap

L'entreprise

Chez Actual group, hous pensons que le travail est un droit pour tous. Notre devise « Construisons
ensemble votre travail » reflete notre vision selon laquelle Ia valeur travail est indissociable

d'un engagement humaniste.

Convaincus de l'utilité de notre action, nous accompagnons les hommes et les femmes

pour qu'ils se réalisent dans le travail.

Depuis 30 ans, nous apportons des solutions pour donner acces au travail et développer les
compétences : travail intérimaire, recrutement, accompagnement et formation.

Actual Leader group est né en 2018 du rapprochement entre deux acteurs indépendants
francais du travail intérimaire, animés par la méme raison d'étre, celle de donner accés a
I'emploi au plus grand nombre.

Avec 470 agences en Europe (France, Hollande, Luxembourg, Suisse et Portugal), nous
sommes aujourd’hui le 7e acteur et le leader indépendant sur le marché du travail et de
'emploi en France.

Nous recherchons pour notre Direction Régionale, situé(e) a Paris 15e, un coordinateur
emploi ressource H/F.

= Le poste
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Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de Région, le Coordinateur Emploi-Ressource mene des
actions de proximité en agence (3 jours/ semaine) qui visent a accompagner les

collaborateurs au sein de notre réseau d'agence d'emploi, a la maitrise des pratiques

professionnelles, des outils et des procédures inhérents au Processus Métier Ressource.

Le Coordinateur Emploi-Ressource agit donc :

Au plan national :

-faire vivre la politique Ressource du groupe, par de la veille marché, les remontées terrain,
ou encore les groupes de travail et de réflexion
- participer a des projets permettant de faire évoluer la politique Ressource.

Au plan régional :

-appui a I'élaboration, au déploiement et a la mise en ceuvre de projets en lien avec les
orientations et stratégies du groupe et a la ressource

- animation de la politique ressource par I'analyse de données régionales, partage de
bonnes pratiques et proposition de plans d'actions

- développement d’'une culture de “I'expérience client” a destination du candidat par
I'affirmation de son statut de “salari€”, et le développement d’'une relation de confiance
durable entre lui et Actual

- appui au développement de la notoriété et de la marque employeur par des actions et
événements divers ainsi que sur les réseaux sociaux.

Au plan local :

-facilitation des partenariats avec les acteurs par leurs cartographie, la communication et le
partage d'informations

- accompagnement des collaborateurs des agences d’'emploi dans l'acquisition et
I'application des pratiques professionnelles et utilisation des outils Métier Ressource.

Ce poste requiert une mobilité sur la région lle de France, qui compte au total une
quinzaine d'agences Actual.
3 Le profil recherché

De formation supérieure en Ressources Humaines, vous justifiez d'une expérience sur un poste RH
opérationnel et vous avez un tempérament commercial.

Vous disposez de réelles qualités relationnelles, et savez faire preuve de pédagogie et
d'empathie.

Enfin, vous étes a l'aise avec le travail en équipe et transversal avec différents types
d’interlocuteurs internes et externes.

Alors n'hésitez plus, ce poste est fait pour vous !
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